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Resumen

La investigacion cobra cada vez mayor importancia en los procesos de formacién a nivel
universitario, de donde se espera que surjan propuestas o estrategias que contribuyan en la
solucidn de las problematicas del entorno.

Es asi, que ante la necesidad de generar mayor aprehension por parte de la comunidad del
programa de Contaduria Publica a los procesos investigativos, se generd la investigacion
que hoy se presenta, con la finalidad de proponer estrategias para fomentar la participacion
de la comunidad del programa en procesos investigativos, y como consecuencia de ello,
generar mayor produccion y visibilizacion de los resultados de investigaciones que
contribuya a la solucién de probleméticas relacionadas con la profesion y actualizacion

permanente del curriculo.

Abstract

Research is becoming increasingly important in university-level training processes, from
which it is hoped that proposals or strategies will emerge that contribute to the solution of

environmental problems.

Thus, given the need to generate greater apprehension by the community of the Public
Accounting program to the investigative processes, the research that was presented today
was generated, with the purpose of proposing strategies to encourage the participation of
the program community In research processes, and as a consequence, generate greater
production and visibility of research results that contribute to the solution of problems
related to the profession and permanent updating of the curriculum.
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Introduccién

En el presente informe se muestra la situacion actual de los procesos de investigacion en
el programa de Contaduria Pablica de la Universidad de La Guajira, mediante el anlisis de
diferentes factores, en aras de determinar cuales favorecen o impiden el desarrollo de

dichos procesos.

Al ser la investigacion uno de los pilares fundamentales de la Educacion Superior,
merece especial atencion, al punto de ser uno de los factores analizados para medir la
calidad de los programas e instituciones de Educacion Superior en Colombia. Asi lo
dispone el Consejo Nacional de Acreditacion el cual ha definido, entre otros, los
Lineamientos para la acreditacion de programas de pregrado®, aplicables para la medicion
de la calidad.

Lo anterior indica que es fundamental generar, desde los programas universitarios,
procesos que vayan desde la formacion en investigacion hasta la produccion, publicacion y
aplicacion de resultados de las mismas en contextos que se requieran, ésto implica que la
finalidad de la gestion de la investigacion va mas alla de alimentar estadisticas con cifras y
documentos que solo engrosen los listados y anaqueles de los archivos institucionales. Es
aqui donde cobra gran importancia poder determinar cual es la situacion de la investigacién

en el programa de Contaduria Publica de la Universidad de La Guajira.

Por tanto, la realizacién de una caracterizacion de la investigacion en el programa de
Contaduria Publica de la Universidad de La Guajira implico el andlisis en términos de

cantidad y calidad de participacion en procesos de investigacion, asi como la formacion en

! Con estos lineamientos se orienta la evaluacion de los programas académicos de pregrado, incluyendo los
programas de formacion profesional, técnico profesional y tecnolégica, tanto en metodologia presencial como
a distancia, teniendo en cuenta la sintesis de caracteristicas que permitan reconocerlos mediante un juicio
sobre la distancia relativa entre el modo como en ese programa académico se presta el bien publico de la
educacion y el 6ptimo que corresponde a su naturaleza.

Consejo Nacional de Acreditacion — CNA (2013)

13
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investigacion, produccion y publicaciones realizadas por estudiantes y docentes del
programa, a fin de poder realizar proposiciones y estrategias que permitan generar espacios

que propicien la formacion y desarrollo de procesos investigativos de gran impacto.

En consideracion de lo anterior, se contemplaron tres fases para el desarrollo de la
investigacion, inicialmente se requiridé la recoleccion de la informacion del programa
relacionada con procesos de evaluacion propios y externos en los cuales se incluye la
investigacion como un factor, asi como estadisticas y datos de procesos de investigacion
desarrollados desde los grupos, por docentes y estudiantes del programa, con el fin de
realizar un andlisis documental; seguidamente se aplicaron instrumentos para cotejar la
apreciacion de los estamentos, con los resultados del anélisis, asi como encuentros con los
docentes del programa para discutir la situacion diagnosticada y fijar estrategias en torno a

los resultados obtenidos.

Por ultimo, recolectada y analizada la informacion relacionada con los objetivos
planteados, se presentan las conclusiones atendiendo a los interrogantes que se realizaron
en la formulacion del problema y se presentan las recomendaciones que se estiman

pertinentes para optimizar los procesos investigativos en el programa.

14



‘:5 e MA,ESTRié\PJ
GESTIONY,GERENCIA
\ A EDUG}‘T[VA :

Registro calificado 12576 del 05 de Agosto 2014
SNIES 1035770 &

1 Escenario organizacional

La Universidad de La Guajira es una institucion de Educacion superior de orden
Departamental, con 39 afios de vida administrativa y académica ubicada en el kildbmetro 5
via Riohacha- Maicao. Con presencia en diferentes puntos del Departamento y la costa
Caribe colombiana a través de las sedes de los municipios de Maicao, Fonseca, Villanueva

y Monteria (Cérdoba).

La Universidad de la Guajira se concibié como proyecto en el documento realizado por
el SIPUR (Sistema de Planificacion Urbana y Regional), denominado estudios basicos para
Planeacion y Programacién de la Universidad Experimental de la Guajira, asi nace la
Universidad de la Guajira y se crea mediante las Ordenanzas 011 y 012 de 1976 expedidas
por la Asamblea Departamental, reglamentadas por el Decreto Gubernamental 523 de
diciembre de 1976, creada como entidad del orden departamental, con personeria juridica,
patrimonio propio y autonomia administrativa; iniciando labores en febrero de 1977, con el
nombre de Universidad Experimental de La Guajira hasta 1985, inicialmente funciond en la
calle primera con carrera 13 de Riohacha. Los primeros programas académicos: Ingenieria
Industrial, Administracion de Empresas y Licenciatura en matemaéticas (cerrado al cabo de

un semestre).”

Hasta el afio de 1994, la Universidad de La Guajira funciona como institucion
universitaria. ElI 24 de mayo de 1995, el Consejo Nacional de Educacion Superior, CESU,
mediante resolucién 1770, emanada del Ministerio de Educacion Nacional-MEN, le

reconoce el estatus de universidad.

2 Proyecto Educativo Institucional (PEI) Universidad de La Guajira. Para el disefio de un nuevo esquema para
la calidad de la Universidad de la Guajira la gerencia de acreditacién propuso un Macrosistema de
Acreditacion cuyo primer documento iluminador es el PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL,
definido por la ley 115 de 1994 y los lineamientos de acreditacion del CNA. “Toda Institucion Educativa
debe elaborar y poner en practica un Proyecto Educativo Institucional que responda a situaciones y
necesidades de los educandos, de la comunidad local, de la region y del pais” (Paragrafo, Art. 73, ley 115 de
1994).

15
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La Universidad de La Guajira, direcciona sus acciones en torno a lo formulado en la

orientacion institucional, descrita en el Proyecto Educativo Institucional, asi:

Mision:

La Universidad de La Guajira, como institucion de Educacion superior estatal de
mayor cobertura en el departamento, se nutre de diferentes Area de la ciencia y la
tecnologia; forma profesionales que perciben, aprenden, aplican y transforman los saberes y
la cultura a través de las funciones que le son propias: el desarrollo y la difusion de la
Ciencia y la Tecnologia y la formacion de cientificos; el fomento y el desarrollo de la
actividad econémica y la formacion de emprendedores; el desarrollo y la transmision de la
cultura; la profesionalizacion y el compromiso social; con una organizacién académico-
administrativa soportada en procedimientos que la dinamizan para proyectarse hacia el
entorno. Se auto contrasta en la multiculturalidad con miras al etnodesarrollo, por lo cual
disefia y ejecuta estrategias que la hacen competitiva, eficiente y eficaz. En consecuencia,
ante los problemas sociales y culturales forma y educa técnicos, tecnélogos y profesionales
comprometidos consigo mismo, con el entorno local, regional, nacional e internacional,

afianzando la colombianidad. (p. 37)

Vision:

En el siglo XXI la Universidad de La Guajira sera el centro de la cultura regional, con
reconocimiento local, nacional e internacional; con acreditacion de alta calidad
institucional; formadora de personas integradoras, dedicadas a la academia, a la
investigacion y a la produccién intelectual, comprometidas con el entorno con el fin de
contribuir a mejorar la calidad de vida de los ciudadanos. Establecera convenios e
intercambios interinstitucionales, internacionales y fronterizos; y aplicard los adelantos
tecnoldgicos en todas las areas del saber para ser mas competitiva frente a las exigencias de

la globalizacién. (p. 38)
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Para el desarrollo de sus funciones la Universidad de La Guajira cuenta con cinco
facultades asi: Facultad de Educacion, Facultad de Ingenierias, Facultad de Ciencias
Basicas, Facultad de Ciencias Sociales y Humanas y Facultad de Ciencias Econdmicas y
Administrativas, en esta Gltima se encuentra adscrito el programa de Contaduria Publica,
junto a los de Administracion de Empresas, Administracion Turistica y Hotelera, Negocios
Internacionales y el recién aprobado programa de Economia.

De conformidad con lo dispuesto en el Articulo 50 del Estatuto General (Acuerdo 014
del 27 de julio de 2011) “La Facultad es la unidad basica de la organizacion académica que
agrupa campos Yy disciplinas afines del conocimiento, profesores y personal administrativo,
bienes y recursos; con el objeto de planificar, ofrecer y administrar programas curriculares
de pregrado y postgrado, ademas, contribuir con la investigacion y la extension, de
conformidad con las politica y criterios emanados de los drganos de gobierno de la
universidad. La Facultad sera dirigida por un Decano y un Consejo de Facultad”. Por otra
parte, el Pardgrafo Unico del articulo en mencién establece que “Cada Facultad sera
organizada administrativa y académicamente de acuerdo a sus propias caracteristicas y de

las funciones bésicas de la Educacion Superior: docencia, investigacion y extension.

Misidn de la Facultad de Ciencias Econdmicas y Administrativas

La Facultad de Ciencias Econdmicas y Administrativas -FACEYA, de la Universidad
de La Guajira comprometida con el fomento y desarrollo de la actividad econémica, la
formacion de emprendedores, el desarrollo humano sostenible y sustentable en la cultura de
la sociedad guajira, forma técnicos tecnélogos y profesionales de ciencia, humanistas, con
vocacion empresarial y organizacional y de asesoria, para afrontar problemas del entorno
socioeconémico, cultural, local y regional, nacional, supranacional del Caribe e

internacional.
Vision de la Facultad de Ciencias Econdmicas y Administrativas

En este siglo XXI, La Facultad de Ciencias Econdmicas Administrativas de la

Universidad de La Guajira espera verse como una opcion de vida, desarrollo y avance, con

17
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aportes filoséficos, socioeconémicos, culturales y humanisticos, superando el enfoque
tradicional, técnico operativo, utilizado en su quehacer pedagdgico y didactico, para
impactar con su desarrollo profesional la vida socio econdmica, organizacional, empresarial

y cultural del Departamento de la Guajira.

La Facultad de Ciencias Economicas y Administrativas junto a la Facultad de
Ingenieria, son las mas antiguas en la universidad, ya que fueron las pioneras con los
programas de Administracion de Empresas e Ingenieria Industrial, respectivamente.
Posteriormente se fueron ofreciendo diferentes programas en las facultades de Educacion,
Ingenierias y para el afio 1998 se ofrece el programa de Contaduria Publica.

En cuanto a la poblacion que integra la institucion se puede indicar que la Universidad
de La Guajira cuenta con un total de 13.093 estudiantes en sus diferentes programas
(Boletin estadistico 2011-2014, 2014 pag. 16), de los cuales 1.054 pertenecen al programa
de Contaduria Publica en la sede principal en Riohacha, 235 en la Extension Maicao y 184

en Villanueva.

Para atender la demanda de dichos programas, la Universidad de La Guajira cuenta con
una planta docente conformada por 172 docentes de Planta, 230 docentes tiempo completo
ocasional y 787 docentes contratados por horas catedra. De los cuales estan vinculados al
programa de Contaduria Publica 31 docentes de Planta, 17 docentes tiempo completo

ocasional y 66 docentes catedraticos.

La decision y necesidad de diversificar los programas para ampliar la cobertura,
conllevod a la Facultad de Ciencias Econdmicas y Administrativas a ofertar el programa de
Contaduria Publica, aprobado por Consejo Superior y creado por acuerdo No. 036 de
Diciembre 1 de 1997, previa viabilidad del Consejo Académico acta No. 012 de Noviembre
24 de 1997. EI cual fue notificado al ICFES en diciembre 12 de 1997. A partir del | periodo
academico de 1998 inicia actividades académicas con 154 estudiantes en jornada diurna y

nocturna. (Documento Base, 2012. p. 37)

18
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Teniendo en cuenta que la contaduria es una profesién que tiene un campo propio de
conocimiento, tiene formacion académica universitaria y reglamentacion legal, es
importante la formulacion de referentes que guien las acciones y proyecciones en el mismo,

es por ello que el Proyecto Educativo del Programa contiene los referentes para el mismo:

Mision del programa. La Universidad de La Guajira ha disefiado una estructura
curricular de tipo generalista, cuya finalidad es la de formar profesionales de la Contaduria
Publica con suficiente conocimiento cientifico, metodoldgico, técnico, ético y humanistico
que les permita satisfacer las necesidades del mercado laboral y adaptarse con facilidad a
los cambios impuestos por el desarrollo de la ciencia y de la técnica, en diferentes
modalidades del saber contable. (PEP, 2012. p. 16)

Vision del programa. Tiene como vision en primera instancia ser protagonista del
crecimiento institucional de la Universidad de la Guajira; en segunda instancia liderar el
desarrollo de la profesion de la Contaduria Publica en la region; y en tercera instancia
convertirse en el motor de desarrollo organizacional de las instituciones publicas y privadas

a nivel local regional y nacional. (PEP, 2012. p. 16)

El programa de Contaduria Publica de la universidad de la Guajira, esta concebido para
el cumplimiento de dos propésitos fundamentales: 1) Formar al estudiante teniendo en
cuenta el perfil ocupacional que requiere el contador publico del siglo XXI; 2) Responder al
desarrollo cientifico-técnico del conocimiento de la disciplina contable.

Para el desarrollo de la investigacion la facultad de ciencias econémicas y
administrativas, a la cual se encuentra adscrito el programa de Contaduria Publica, cuenta
con grupos de investigacion integrados por los docentes adscritos a la misma, asi también
se definieron las lineas de investigacion propias, que a su vez se integran a las lineas de

investigacion institucionales.
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INSTITUCIONALES ESPECIFICAS DE LA PROPUESTAS PARA EL
RES. 07922004 FACULTAD PROGRAMA CONTADURIA

« Teoria contable

« Desarrollo de las

« Universidad vy sociedad
+ Calidad de la educacion
» Universidad y tecnologia

+ Tecnologias de informatica
y la comunicacion en la
educacion.

«Procesos  y  dinamicas

organizaciones en
contextos multiculturales.

e«Estudios de  mercados
fronterizos, regionales,
nacionales, internacionales
y de comercio exterior.

sDesarrollc  turistico  del

s Responsabilidad legal vy
elica del ejercicio de Ia
clencia contable.

s Contabilidad social vy
ambiental.

departamento.

regionales y fronterizas.

Gréfico 1 Lineas de Investigacion Institucionales

Fuente: www.uniguajira.edu.co Facultad ciencias econémicas y administrativas.

Tanto la facultad como el programa de Contaduria Publica, se adhieren a los criterios,
normativas y procesos definidos institucionalmente por la Vicerrectoria de Investigacion y
Extension y direccionados desde el Centro de Investigacién de la Universidad de La

Guajira.
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2 Problema de Gestidn

La investigacion es, junto a la docencia y programas de extension, una de las tres
funciones misionales de la universidad, asf lo establece la Ley 30 de 19923, y es sin duda
uno de los factores mas relevantes que integra los lineamientos del Consejo Nacional de

Acreditacion para la acreditacion de programas de pregrado en Colombia.

Bajo estas consideraciones, resulta una preocupacion para la Universidad vy
especificamente en el programa de Contaduria Publica, generar las condiciones necesarias
para fomentar la investigacion considerando que los resultados obtenidos en mediciones

internas y externas no resultan coherentes con la poblacion y areas de accion del mismo.

Esto queda evidenciado en los resultados del MIDE* para 2015 en cuanto a la categoria
Investigacion la universidad se ubica en el puesto nimero 51 de 89, con 25 investigadores,
23 citas/docentes, 8 patentes/docentes, 36 obras artisticas/docentes, y 53 articulos/docentes,
cabe destacar que estas cifras corresponden a la institucion, lo que agudiza mas si se realiza

el andlisis especifico del programa.

Toda vez que al realizar la relacion entre el nimero de participantes con la poblacién del
programa resulta exigua, y como consecuencia de ello la generacion y difusion del
conocimiento también lo es. Este fue uno de los hallazgos méas evidentes luego de la

autoevaluacién con fines de acreditacion.

% Ley 30 de 1994, emanada del Ministerio de Educacién Nacional “por el cual se organiza el servicio publico
de la Educacion Superior”.

* Modelo de Indicadores para el Desempefio de la Educacién. Listado de resultados y puntajes de las
Universidades en Colombia. Categoria: Investigacion. “Las investigaciones y la produccion intelectual deben
generar impactos sobre la sociedad. Por tanto, la cuarta categoria incluye a los investigadores registrados
como el insumo principal para la generacion y difusion del conocimiento, los productos se miden por medio
de los articulos y las patentes, y la difusion a través de la citacion en IST”.
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Durante el proceso, tanto en la autoevaluacion con fines de Acreditacion del programa
de Contaduria Publica como en las apreciaciones externas, se evidencia la necesidad de
realizar ajustes y mejorar en lo concerniente a la investigacion en el programa, grupos de
investigacion, productividad y participacion de estudiantes en procesos investigativos. Asi
quedd plasmado en el informe de Evaluacion Externa realizada por los Pares del CNA
(Luis Carlos Beltran Pardo y Jorge Alberto Rivera Godoy) en septiembre de 2014, donde se

manifiestan, entre otras, las siguientes recomendaciones:

... 9. Se debe continuar trabajando en mejorar la investigacion en el programa,
pero esto solo se logrard con la contratacion de profesores que tengan estudios de
maestria y doctorado que soporten y orienten los diversos proyectos de
investigacion con miras a fortalecer la productividad de los grupos con articulos y
libros, que se deriven de la investigacion realizada y coordinando los semilleros de
investigacion.

10. Se recomienda que todos los cursos apliquen ejercicios e investigaciones,
para mejorar la calidad de redaccion y lectura, actualizacién de temas técnicos, y
mayor contacto con la realidad nacional e internacional.

...13. Se sugiere mejoras en, 0 en algunos casos disefiar estrategias y mecanismos
para que se haga visible, la participacion de estudiantes en: programas de
institucionales de jovenes investigadores, proyectos Universidad-Estado-Empresa,
practicas empresariales de 1+D en Colombia y el Exterior, programas de
innovacion.

...15. Establecer estrategias y mecanismos de corto y mediano plazo para:

. Consolidar grupos de investigacién con categorias de Colciencias mas altos.
. Posicionar una revista del area en el medio nacional al menos en categoria B
Publindex de Colciencias. (CNA, 2014, p. 77).

Entendiendo que la medicion de calidad se realiza en un programa especifico, resulta de
mayor impacto que los indicadores evaluados puedan ser evidenciados desde la
especificidad del programa de formacion, es decir que pueda dar cuenta del impacto que la
formacion impartida ha generado en la comunidad del programa y desde la misma hacia su
entorno. Por tanto se espera una mayor generacion de conocimiento desde y hacia los

grupos de investigacion del programa guardando relacion con la formacion profesional.
Bajo esta perspectiva resulta imperioso disponer los esfuerzos necesarios para poder

categorizar al menos un grupo de investigacion conformado por docentes del &rea

especifica disciplinar, de tal modo que puedan evidenciarse, identificarse y visibilizarse
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como producciones del programa, orientar, fomentar y propiciar la investigacion que

obedece al perfil del Contador Publico.

Esto con el fin de poder generar, desde dicho grupo o grupos, procesos investigativos
orientados al andlisis, interpretacion y solucion de problemaéticas relacionadas con el campo

especifico disciplinar, a nivel institucional y local.

Ya que a pesar que existen proyectos, produccion y publicaciones realizadas por
docentes adscritos al programa, éstas carecen en muchos casos de relacion con el campo
especifico de la disciplina contable, lo que ha limitado la indagacién y solucion a las

problematicas propias de la profesion, interna y externamente.

Sucede algo similar con los trabajos y proyectos realizados por los estudiantes, quienes
presentan grandes dificultades a la hora de realizar investigaciones, por la poca cercania y
manejo de la misma. Esto representa una gran debilidad, no solo al realizar trabajos propios
de las asignaturas del plan de estudios, sino que es una dificultad en la realizacién de su

proyecto de grado, repercutiendo en el tiempo de graduacion de los mismos.

Asi también muchos de los trabajos realizados por los estudiantes carecen de
profundidad y la rigurosidad que demanda un proyecto o trabajo monogréfico para
titulacion de pregrado, impidiendo abordar tematicas y problemas del entorno que requieren
intervencion y de los cuales estan en la capacidad de contribuir o asesorar en las soluciones
a dichas problematicas, en el andlisis 0 propuestas de métodos de aplicacion de la

disciplina contable.
Al respecto, estudiantes del programa, en compafiia de docentes, realizaron un trabajo de

investigacion, el cual tenia por objeto conocer la apreciacion de docentes evaluadores sobre

la calidad, pertinencia y profundidad de los trabajos presentados por los estudiantes como
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requisito para optar el titulo profesional®, determinéndose, a juicio de los encuestados que

estos criterios inciden directamente en la no exaltacion o reconocimiento de los mismos.

La intension de esa investigacion era conocer los trabajos realizados por los estudiantes
del programa que merecieron reconocimientos, donde luego de realizar el proceso
respectivo, se determind que en los ultimos afos ningln trabajo académico habia sido
objeto de exaltacion, y ante esta situacion los investigadores abordaron las posibles causas,
a criterio de los docentes evaluadores de trabajos de grado, a lo cual un gran porcentaje del
grupo encuestado respondié que “los trabajos carecian de profundidad y relevancia
académica y social .

De acuerdo a lo descrito, y en aras de lograr mejorar los indicadores, procesos y
resultados de procesos investigativos en el programa, se considera preciso indagar y dar
respuesta a interrogantes como:

¢ Qué estrategias se requieren para mejorar los procesos de investigacion en el programa

de Contaduria Publica de la Universidad de La Guajira?

¢Cudl es la situacion actual de los procesos para la investigacion en el programa de
Contaduria Publica de la Universidad de La Guajira?

¢Como esta caracterizada la investigacion en el programa de Contaduria Publica de la

Universidad de La Guajira?

¢Qué enfoque tiene la investigacion realizada por los grupos de investigacion

relacionados con el programa de Contaduria Publica de la Universidad de La Guajira?

® Trabajos académicos realizados en los Gltimos cinco afios por estudiantes del programa de Contaduria
Publica, que han merecido premios o reconocimientos significativos por la comunidad académica nacional o
internacional. Elaborado por: docente Noralbis Cardefio y estudiantes de VIII Semestre Contaduria Publica
Agosto de 2014.
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¢Qué incidencia tiene para la investigacion realizada en el programa la formalizacién y
reconocimiento institucional de las lineas de investigacion del programa de Contaduria

Publica de la Universidad de La Guajira?

¢ Esté disefiado el plan de estudios para fomentar la investigacion en el campo especifico
disciplinar en el programa de Contaduria Publica de la Universidad de La Guajira?
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3 Justificacion

Las multiples problematicas que enfrenta nuestra sociedad, requieren y se esperanzan en
soluciones que provengan de las instituciones educacion superior, donde la formacion debe
estar encaminada precisamente al estudio, analisis y propuestas de solucién con base en el

conocimiento adquirido y generado desde las diferentes disciplinas de estudio.

En esta medida, se exige cada vez mas, a las universidades intervenir y mejorar las
condiciones de su entorno proximo, y desde los diferentes programas de formacion en
correspondencia con su perfil, generar los espacios para el estudio de dichas problematicas

y desde la investigacidn generar nuevas practicas, méetodos y conocimientos.

La investigacion se constituye en un componente cada vez mas significativo en el
guehacer universitario. No obstante, enfrenta en sus posibilidades de desarrollo
limitaciones provenientes del contexto socio-politico en el cual se inserta la
universidad colombiana, como una de las caracteristicas de la organizacion de los
centros educativos y de los recursos humanos disponibles. Rico de Alonso, A.
Investigacién en la universidad colombiana: contexto y estrategias (Rico, 2015, p.
1).

La investigacion cobra gran relevancia, ante la necesidad de orientar el proceso
investigativo en el programa, pues a pesar de contar con docentes de vinculacion de tiempo
completo y altos niveles de formacion, la produccién y en general los procesos de

investigacion no guardan relacion con la cantidad y calidad de los docentes.

Considerando la existencia de “Colombia construye y siembra futuro, politica nacional
de fomento a la investigacion y la innovacion” liderada por el Departamento
Administrativo de Ciencia, Tecnologia e Innovacién (COLCIENCIAS) y sumando a ello,
que desde la universidad se cuenta con un sistema de investigacion al servicio de la
comunidad universitaria, se hace necesario establecer mecanismos y estrategias para que el
nivel de produccion y el impacto de las investigaciones realizadas desde el programa sean

coherentes con las necesidades del entorno y con el perfil profesional de formacion.
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En este sentido, es fundamental determinar qué y como se esta gestionando la
investigacion en el programa y poder identificar los factores claves que requieren

intervencion o reestructuracion.

De igual modo, resulta necesario propender por que los trabajos realizados por los
estudiantes, ademas de lograr profundidad, pertinencia y relevancia, se constituyan en
referentes de solucion para los diferentes problemas del entorno en el ambito empresarial,
financiero, econémico y social. Siendo una de las propuesta de este proyecto la articulacion
de los procesos investigativos con la extension del programa.

Al respecto, de acuerdo con Vélez y Davila (1984), “Antes de pensar en grandes sumas
de dinero y centros de investigacion es necesario que en el académico los estudiantes y las
directivas, exista una actitud positiva y una necesidad de encontrar la verdad y de buscar el
saber” (p. 51). Este concepto es de vital importancia, mas adn al tratarse de un centro de
formacion Estatal, donde los recursos para financiar la investigacion, al igual que muchos

otros, resultan escasos.

Por ello, y en aras de utilizar racional y fructiferamente, los recursos disponibles, se
considera muy necesario y urgente que los procesos ligados a la investigacion sean
efectivamente direccionados, para garantizar la eficiencia de los mismos. Mas importante
aun resulta la oportunidad que representa generar productos de investigacion con gran
relevancia cientifica, que le permitan a la institucion y sus investigadores captar recursos y
convertirse en una fuente de financiacién para poder financiar mayores y mejores

proyectos.
Dado que al notarse la calidad y pertinencia de los proyectos realizados, es muy factible

gue se genere interés y atencién en las empresas, instituciones y sociedad en general que

requieran intervencion.
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Sin embargo, ante la creciente necesidad de generar investigacion desde los centros de
educacién superior, y en muchos casos sin la definicion previa de los criterios, intereses y
orientacion de la misma, se suele caer en un dificil entramado de inquietudes, que no
siempre tienen como resultado soluciones o propuestas acertadas al entorno inmediato, ni
en lo académico, ni en lo empresarial. Conduciendo a la institucion financiadora a una

“pérdida” o desaprovechamiento de los recursos invertidos.

La formalizacion apresurada de centros de investigacion, sin que exista un quehacer
investigativo concreto con proyectos de investigacién, investigadores y estudiantes
vinculados efectivamente a esa actividad, es peligrosa. No sélo porque se derrochan
los escasos fondos destinados a la investigacion en esfuerzos aridos sino también
porque se desgasta el concepto de investigacién, al identificarlo con apariencias
externas, con formas que no tienen contenidos y que la gente, los estudiantes, pronto
ponen al descubierto y se llenan de desconfianza. La productividad de un
investigador y de la investigacion, no es inmediata, por ello los reglamentos de
investigacion y de trabajos de grado hechos por personas que la desconocen o no han
hecho nunca investigacion, son destructivos aunque sus objetivos sean altruistas y
busquen la promocidén y el impulso de la investigacion. Su efecto en la realidad, es
todo lo contrario. El desanimo y el aburrimiento de los egresados que buscan
terminar afanosamente su trabajo de grado, muestran claramente el resultado de
estos reglamentos elaborados sobre ideas de lo que debe ser la investigacion, mas
nunca sobre lo que es, ha sido y debe ser. Por ello la administracion de los
investigadores que compete a los decanos, jefes de departamento, de carrera, etc.,
requiere de un cabal entendimiento por parte de estos Gltimos de la naturaleza del
trabajo investigativo y de los investigadores. Los criterios de manejo administrativo
no coinciden necesariamente con los criterios académicos (Davila, 1982, p.102).

En concordancia con los propositos formativos de la Maestria en Gestion y Gerencia
Educativa cobra relevancia la investigacion entre otros aspectos porque, en primera medida
se aborda una gran problematica a la cual se enfrentan los gestores educativos,
especialmente en las instituciones de educacion superior, que tiene que ver con la gestion
de procesos investigativos y como lograr mejores resultados; asi también es posible que
desde la Maestria se empiecen a dar soluciones a ésta y otras problematicas de la Educacién
en el Departamento, mediante la intervencion requerida luego de las indagaciones y analisis

realizados.
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Por otro lado, los resultados de la investigacion resultan importantes ante la utilidad de
la informacion como base para formular planes y acciones que permitan mejorar los

procesos investigativos en el programa de Contaduria Publica.

Por todo lo anteriormente expuesto, y con la conviccién de que la institucion cuenta con
los recursos necesarios para convertirse en un referente en materia de investigacion
contable, se considera que este trabajo de investigacion aporta elementos importantes para
la debida organizacién, direccionamiento y definicion de criterios y lineamientos, que en el
mediano tiempo permitan mejorar los procesos de investigacion en el programa de

Contaduria Publica de la Universidad de La Guajira.
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4 Objetivos

En aras de poder dar respuesta a los interrogantes planteados y guardando relacién con

los problemas que fundamentan la investigacion, se han propuesto los siguientes objetivos:

4.1  Objetivo general

Disefiar e implementar estrategias que permitan mejorar los procesos de investigacion en

el programa de Contaduria Publica de la Universidad de La Guajira.

4.2  Objetivos especificos

v" Diagnosticar la situacion actual de la investigacion en el programa de Contaduria

Publica de la Universidad de La Guajira.

v' Realizar una caracterizacion de la investigacion como estrategia para el
fortalecimiento del programa de Contaduria Publica de la Universidad de La

Guajira.

v' Examinar el enfoque que tiene la investigacion realizada por los grupos de
investigacion relacionados con el programa de Contaduria Publica de la

Universidad de La Guajira.
v' Analizar la incidencia que tiene para la investigacion, la formalizacion y

reconocimiento de las lineas de investigacion del programa de Contaduria

Publica de la Universidad de La Guajira.
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v Revisar el plan de estudios actual y realizar recomendaciones a los contenidos de
las asignaturas a la luz de los resultados de la presente investigacion.
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5 Referentes tedricos del proceso de gestion

Para la realizacion de este trabajo fue necesario realizar una exhaustiva revision
bibliografica a fin de apalancar teéricamente, desde las diferentes posturas y planteamientos
de los autores consultados, las categorias que orientaron su desarrollo y construccién de las
estrategias para fomentar la investigacion en el programa, como son: Investigacion
universitaria, Gestion, Educacion superior, calidad de la educacién superior, investigacion

contable.

A continuacion se presentan, las categorias clasificadas como principales y referenciales,
en las cuales se soporta tedricamente el proceso de gestion. Es asi que, de acuerdo con el
objeto de estudio, la categoria central es el eje sobre el cual se relaciona con sus
subcategorias o categorias referenciales para formar unas elucidaciones mas precisas sobre

el proceso de gestion.

En consecuencia, los referentes tedricos fundamentales de esta investigacion estan dados

principalmente en las siguientes teorias:

INVESTIGACION
UNIVERSITARIA

1
[

I CALIDAD DE LA A
EDUCACION SUPERIOR EN GESTION DIRECTIVA
1 COLOMBIA

-

INVESTIGACION
CONTABLE

Actividad productora de

Lamanera como el establecimiento alternativas generales y

Atributo del servicio piblico de la educativo es orientado. Esta drea se soluciones particulares acerca
educacion en general v, en centra en el direccionamiento del campo de la disciplina de la
p;}r‘l;icﬂar, al modo como ese estratégico, la cultura institucional, contabilidad y del ejercio delos
servicio se presta, segun el tipo de el clima v el gobierno escolar, que piensan o aplican los
mstitucion de que se trate. ademis de las relaciones con el elementos conceptuales y
entorno. | procedimentales de la profesion.

CNA et q Rivera

Gréfico 2 Teorias que soportan el trabajo de investigacion
Fuente: Elaboracion propia
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5.1  Categoria principal objeto de estudio: Investigacion universitaria.

La categoria principal del objeto de estudio, de acuerdo con el abordaje y objetivos
propuestos es la Investigacion, sobre la cual existen multiples definiciones y enfoques, y
para el tema que nos asiste se tomara en términos de Investigacion Universitaria,
considerando que el objetivo principal disefiar e implementar estrategias que permitan
mejorar los procesos de investigacion en el programa de Contaduria Publica de la

Universidad de La Guajira.

Aldana (2012) citado por Restrepo (s.f., p. 8), expresa que “la investigacion universitaria
es un proceso de busqueda de nuevo conocimiento que se caracteriza por la innovacion de
ideas, la creatividad, los métodos rigurosos, la validacion y juicio critico de pares”. En
donde se le ha asignado la responsabilidad a la universidad de generar soluciones a los

interrogantes y problemas presentes en la sociedad

Asi mismo también expresa Aldana (2012) citado por Restrepo (s. f., p. 8) que “en la
universidad la investigacion cientifica debe hacer parte no sélo de las disciplinas o ciencias
béasicas -naturales, formales y sociales sino también de las profesiones o carreras”.

La investigacion es concebida como el proceso reflexivo, sistemético, critico y
creativo desde el cual se examina la produccion, la transmision y la utilizacion del
conocimiento. En el contexto educativo, busca que la comunidad académica se
interese en descubrir, manejar, tratar, explicar, comprender y categorizar el mundo;
indagar y plantear hipotesis o leyes en los diferentes campos del conocimiento
(Pineda, 2007, p. 14).

Es precisamente desde la investigacion universitaria, donde se puede realizar la reflexion
y analisis de la pertinencia de las acciones desarrolladas en diversos ambitos, sociales,
econdmicos e incluso académicos. Permitiendo, desde el abordaje de las diversas tematicas,
la generacion de conocimiento y para este caso puntual, las estrategias, que posibiliten

mejoramiento en los procesos estudiados y futuras replicas en situaciones similares.
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La investigacion universitaria ha sido altamente impulsada debido a la importancia que
reviste cientifica, académica y socialmente, por ser una de las funciones misionales de la
educacion superior, y uno de los factores de mayor impacto en los lineamientos para la

medicién de la calidad en los programas de pregrado definidos por el CNA.

En términos del CNA, de acuerdo con los lineamientos para la acreditacion de
programas de pregrado 2013, “Un programa de alta calidad, de acuerdo con su naturaleza,
se reconoce por la efectividad en sus procesos de formacion para la investigacion, el
espiritu critico y la creacion, y por sus aportes al conocimiento cientifico, a la innovacion y

al desarrollo cultural”.

Asi también se han definido tres categorias referenciales, que brindan soporte al
desarrollo y comprension del problema de estudio. Estas comprenden la Calidad de la

Educacién, Gestidn Directiva e Investigacion Contable.

En atencion a lo descrito anteriormente, es pertinente abordar inicialmente el concepto
del CNA en relacion con la calidad de la educacion superior y su relacion con la

investigacion universitaria.

El programa de contaduria publica de La Universidad de La Guajira, concibe la
investigacion como el conjunto de actividades sistematicas e interrelacionadas, procesos o
procedimientos, con el proposito de reproducir el conocimiento disponible, producir nuevo
conocimiento, o administrar un proyecto de ciencia y tecnologia, en esta perspectiva los
docentes del programa se apropian de los conocimientos disponibles en las respectivas
areas del saber y la transmiten a los estudiantes a través de clases magistrales, conferencias,
talleres, ejercicios practicos, analisis de casos, mesas redondas, foros, entre otras; para que
el estudiante mediante el proceso ensefianza-aprendizaje se apropie del mismo, se forme su

propia concepcion, aporte sus ideas, analice, critique, sintetice y concluya.
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Los estudiantes del programa de Contaduria Publica se deben integran a la
investigacion mediante proyectos propuestos por los grupos de investigacion de la Facultad.
A su vez los grupos de investigacion deben adoptar las lineas de investigacion las cuales
comprenden un proceso dinamico que convoca el trabajo intelectual desde problemas que

permiten nuclear los proyectos especificos.

5.2 Categorias Referenciales

Las categorias referenciales que aportaron al soporte tedrico y que relacionadas con la
categoria central orientaron el desarrollo del proceso de gestion fueron: Educacion superior,

calidad de la educacion superior, investigacion contable.

5.2.1 Calidad de la Educacién Superior en Colombia

Para hablar de calidad en educacion superior es importante centrarse en la definicion de
la misma asociada a los procesos y ambito de la educacion, considerando que generalmente
el término Calidad, es asociado a las condiciones Optimas que deben presentar un producto
0 servicio. En este sentido Castafio y Garcia (2012) citando a Garbanzo (2007) manifiestan
que “el concepto de calidad es relativamente reciente en la literatura pedagdgica, concepto
que se veia en el pasado de una forma mas cuantitativa, vinculandosele especialmente con
lo econdémico y social, pero también manifiesta que este concepto ha evolucionado,
viéndolo desde un punto de vista mas amplio, en el que no solo se analiza desde un espectro

cuantitativo, sino también cualitativo” (p. 5).

Se puede decir entonces que "calidad es un concepto relativo asociado al proyecto
institucional, a sus objetivos, finalidades y resultados, a su eficiencia y costo, a su aptitud
para cumplir su compromiso social o bien para satisfacer las necesidades de sus usuarios,
destinatarios o clientes" (Lopez, 2006, p. 38). No indicando ello que se deba materializar la
educacion, por el contrario, esta fundamentada en el horizonte institucional, de tal forma

que se integra a todas las acciones y propoésitos de la misma.
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Por su parte, Bernasconi (2009) manifiesta, que cuando se intenta medir la calidad de la
universidad, ésta se contrasta con una idea universal de lo que debe ser, dejando de lado
que cada institucion se encuentra inmersa en un contexto diferente (p. 3). Es alli donde se
corre el riesgo de desconocer las particularidades y propositos especificos fijado por cada

institucion.

Castafio y Garcia (2012) como se cit6 en Sanchez (2011) expresan que:

La calidad de la educacion superior no puede verse en términos absolutos, y esto
se hace evidente ya que uno de los grandes aspectos para determinarla es la
pertinencia social de la misma, lo cual se puede revelar a través de la medicién
del impacto social que genera un programa o institucion desde el punto de vista
de matriculas, areas de conocimiento, programas de estudio, vinculacion con el
sector productivo, y por las repercusiones o transformaciones que trae a la
sociedad; por lo tanto el concepto de calidad depende en gran parte de cada
institucion y de qué tan pendiente estd de su entorno social, del cual debe
considerar los aspectos politicos, econdmicos, culturales y sociales, y los cuales
no contaran con la misma priorizacion a la hora de tomar acciones pero que de
una u otra forma deben ser considerados (p.9).

Para la UNESCO (1998) "la calidad de la educacidon superior es un concepto
multidimensional que deberia comprender todas sus funciones y actividades: ensefianza y
programas académicos, investigacion y becas, dotacion de personal, alumnos,

infraestructura y entorno académico” (p. 2).

En Colombia la organizacion, evaluacion y seguimiento de los procesos que tienen que
ver con la calidad de programas e instituciones de Educacién Superior, son la razén de ser
del Consejo Nacional de Acreditacion (CNA), creado para este fin por la Ley 30 de 1992 y
reglamentado por el Decreto 2904 de 1994.

En este orden de ideas, para el CNA “El concepto de calidad aplicado a las Instituciones
de Educacion Superior hace referencia a un atributo del servicio publico de la educacion en
general y, en particular, al modo como ese servicio se presta, segun el tipo de institucion de

que se trate” (p. 22).
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El concepto del CNA sobre la Calidad de la Educacion Superior cobra gran relevancia
en el desarrollo de la presente investigacion, toda vez que uno de los factores analizados, y
sobre el cual se realiza especial énfasis es precisamente el Factor Investigacion, el cual
permea directa e indirectamente otros factores como Visibilidad, Procesos académicos,

Profesores, entre otros.

Asi mismo, para el CNA “La calidad, asi entendida, supone el esfuerzo continuo de las
instituciones para cumplir en forma responsable con las exigencias propias de cada una de

sus funciones”.

El CNA, desde sus inicios, ha ido estructurando y organizando los procesos, pasos Y
factores a tener en cuenta para la evaluacion de la calidad, es asi que se han definido unos
criterios o fundamentos a considerar en este proposito:

Para determinar la calidad de una institucion o programa se tendran en cuenta:
Las caracteristicas universales expresadas en sus notas constitutivas. Estas
caracteristicas sirven como fundamento de la tipologia de las instituciones y
establecen los denominadores comunes de cada tipo.

Los referentes histdricos, es decir, lo que la institucion ha pretendido ser, lo
que histéricamente han sido las instituciones de su tipo y lo que en el
momento histérico presente y en la sociedad concreta se reconoce como el
tipo al que esta institucion pertenece (la normatividad existente y las
orientaciones basicas que movilizan el sector educativo, entre otros).

Lo que la institucion singularmente considerada define como su especificidad
0 su vocacion primera (la mision institucional y sus propositos).

La evaluacion de la calidad en el marco de la acreditacion en Colombia
implica un ejercicio interpretativo a través del cual el desempefio de las
instituciones y programas es reconocido en el contexto social, econémico,
ambiental y cultural en el cual se inserta y cobra sentido (CNA, s.f).

El reconocimiento a esas condiciones de calidad se realiza mediante la Acreditacién, de
programas o institucional, la cual emite el Ministerio de Educacion Nacional como un

reconocimiento de caracter pablico, previa recomendacion de concepto favorable del CNA.
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En Colombia, “La Acreditacion es un testimonio que da el Estado sobre la calidad de un
programa o institucion con base en un proceso previo de evaluacion en el cual intervienen

la institucion, las comunidades académicas y el Consejo Nacional de Acreditacion”.

Es precisamente la investigacion uno de los factores de mayor observacion y relevancia
a la hora de realizar la medicion de calidad de los programas e instituciones, por ello es
importante que desde las instituciones y programas se adopten los lineamientos al respecto
y se convierta la investigacion en una dinamica continua, mas alla del cumplimiento de

indicadores.

5.2.2 Gestion Directiva

A pesar de que la gestidn directiva comprende sélo una fraccion de la gestion de una
institucion de educacidn, en el presente trabajo se aborda sélo ésta, considerando que de la
misma, depende en gran medida, la efectividad y buenos resultados en los demas procesos

de gestion.

Es importante de todos modos hacer una breve ilustracion del concepto de gestion Gvirtz
& Podesté (2010) siguiendo las palabras de Blejmar (2005), afirman que “la gestion escolar
tiene que ver con disefiar situaciones que permitan la accion colectiva. Gestionar tiene que
ver con disefar, establecer y sostener pautas y reglas que permitan que cada uno pueda

hacer lo que le parece y que el producto sea bueno para todos” (p. 14).

Gvirtz & Podesta (2010) plantean que Aguerrondo (2001) define: “la gestion educativa
como el gobierno y la toma de decisiones a nivel micro. Se refiere a procesos de toma de
decisiones, dinamicas de los equipos directivos, participacion, tiempos, espacios,
agrupamientos, etc. Y tiene como finalidad centralizar los objetivos de la institucion escolar

alrededor de la bisqueda de aprendizajes de calidad” (p. 14)
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En este orden de ideas, para el Ministerio de Educacion Nacional, segun la Guia para el
mejoramiento institucional -de la autoevaluacion al plan de mejoramiento, la Gestion
Directiva (2008) “se refiere a la manera como el establecimiento educativo es orientado.
Esta area se centra en el direccionamiento estratégico, la cultura institucional, el clima y el

gobierno escolar, ademas de las relaciones con el entorno” (p. 27).

De esta manera la Gestion Directiva amerita la indagacion y apropiacion de la realidad
institucional y del entorno, lo que permite que las estrategias y planes disefiados sean
coherentes y pertinentes a la misma. Asi también, ademas de disefiar los planes y
estrategias, es menester verificar el cumplimiento de las metas propuestas y el monitoreo
constante a los diferentes indicadores que dan muestran del cumplimiento o desviacion,

segun lo fijado en el disefio de los planes.

De acuerdo con lo anterior, segin lo expuesto por el MEN en la guia antes citada, de
esta forma es posible que el rector o director y su equipo de gestion organicen, desarrollen

y evaluen el funcionamiento general de la institucion.

5.2.3 Investigacion Contable

Con los programas de educacion se persigue, entre otros objetivos, que los profesionales
realicen aportes significativos en la solucion de las problematicas del entorno relacionadas
con su perfil, ante lo cual los profesionales de la Contaduria Publica no pueden ser ajenos, y
precisamente para poder generar las condiciones que propicien el desarrollo de procesos de

investigacion es necesario adentrarse en la conceptualizacion al respecto.

Es asi que, para Santos (2003) la investigacion contable es entendida como un proceso
de fundamentacion cognoscitiva, que permite acceder al espacio en el cual, se alcanza el
avance del saber fundamental, como producto del pensamiento, la reflexion, sobre el

funcionamiento del dispositivo contable, que debe darse desde una perspectiva socioldgica
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para que la contabilidad perpetué nuevas formas de interaccion social, basadas en la
argumentacion racional” (p. 151).

En ese orden de ideas “investigacion contable puede considerarse como la actividad
productora de alternativas generales y soluciones particulares acerca del campo de la
disciplina de la contabilidad y del ejercicio de los que piensan o aplican los elementos

conceptuales y procedimentales de la profesion” Rivera (s.f., p. 224).

De igual forma, Jiménez (2009) manifiesta que Segun Santos (2003), los objetivos de la
Investigacion Contable son:

v" Revisar la validez y confiabilidad de la teoria contable, asi como el
comportamiento de los fenémenos que generan informacion
financiera. La investigacion contable pretende establecer, revisar,
ratificar o rectificar las diferentes proposiciones que conforman la
teoria contable, es decir los principios, reglas , criterios, postulados,
normas, pronunciamiento, métodos , técnicas e instrumentos que
rigen el estudio y ejercicio de la Contaduria.

v Estudiar los fenémenos bio-psico-sociales del Contador y de las
personas que se desenvuelven en su &mbito. Estudiar al Contador y a
guienes rodean como unidades bio-psico-sociales. (p.7)

Asi también, “al abordar procesos de investigacion sobre conocimiento contable, debe
distinguirse dos ambitos bien definidos: el campo disciplinar, esto es el de la Contabilidad
como saber estratégico, del campo profesional es decir, el de la Contaduria Publica, como

practica social...” (Jiménez, 2009, p. 6)

A pesar de que gran parte de la investigacion en contabilidad se realiza sobre premisas
funcionalistas, en los ultimos afios han aparecido formas alternativas de estudiar la

contabilidad, con distintos fundamentos: estudios interpretativos y criticos. (Jiménez, 2009,
p. 6).

De acuerdo con Elizondo (2010), la investigacion contable comprende dos aspectos: la
investigacion contable estructural, que se refiere al estudio de la teoria contable y a la

indagacion del comportamiento de eventos financieros, y la investigacion contable social,
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que examina los fendmenos bio — psico — sociales que se manifiestan entre los humanos

que se desenvuelven en el &mbito contable (p. 60).

Considerando lo anterior, la prioridad que se debe resolver es conceptual, un paso seria
la implementacion de procesos de investigacion cientifica en la disciplina y profesion
contable, que nos permita conocer las caracteristicas esenciales y las leyes de su desarrollo

expresadas en un conjunto teorico estructurado. (Gonzalez, 1997, p. 109).

En este mismo orden de ideas, se considera que la investigacion contable deber servir
como un sistema de ideas que responda a los cambios de la sociedad en lo referente a
relaciones de produccién, usuarios, sus objetivos y entidades, es decir, un tipo de
conocimiento capaz de prever y explicar un futuro cada vez mas incierto como variable y
conflictivo (Gonzélez, 1997, p. 109).
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6 Trayectos Metodologicos del Proceso de Gestion

6.1 Enfoque investigativo.

Al hablar de enfoque investigativo nos referimos a que “es la eleccion del metodo o
camino que llevara a obtener de la investigacion resultados validos que correspondan a los

objetivos inicialmente planteados...” (Maya, Cardefio y Barros, 2015, p. 53)

De tal manera que, dependiendo del enfoque seleccionado se seguirdn distintos
criterios para la formulacion y desarrollo de la investigacion, por tanto debe definirse desde
el inicio, de esta decision dependera la forma de trabajo, la adquisicion de la informacién,
los andlisis que se practiquen y por consiguiente el tipo de resultados que se obtengan; la
seleccion del proceso de investigacion guia todo el proceso investigativo y con base en él se
logra el objetivo de toda investigacion. (Maya, Cardefio y Barros, 2015, p. 53).

Atendiendo a las necesidades y propdsitos de la investigacion se emplearon
metodologias tanto cualitativas y como cuantitativas, entendiendo que deben utilizarse
todas aquellas que sean requeridas para el desarrollo de la investigacion.

La investigacion cualitativa “es de concepcion fenomenoldgica, inductiva, subjetiva y
orientada a los procesos. Busca descubrir o generar teorias, mediante un registro detallado

de los acontecimientos y su analisis minucioso” (Bonilla, 2011, p.71).

Asi también, se considera importante referir las apreciaciones sobre estudios

cualitativos de Jiménez (2011) citando a Taylor, quien expresa que:

La mayor parte de los estudios cualitativos estan preocupados por el contexto de
los acontecimientos, y centran su indagacion en aquellos espacios en que los
seres humanos se implican e interesan, evallan y experimentan directamente. Es
mas, esta investigacion trabaja con contextos que son naturales, o tomados tal y
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como se encuentran, mas que reconstruidos 0 modificados por el investigador
(p. 58).

Continuando con Jiménez (2011), sobre las intenciones de la investigacion cualitativa,

quien manifiesta que:

La investigacion cualitativa busca la comprension e interpretacion de la realidad
humana y social, con un interés practico, es decir con el propdsito de ubicar y
orientar la acciobn humana y su realidad subjetiva. Por esto en los estudios
cualitativos se pretende llegar a comprender la singularidad de las personas y las
comunidades, dentro de su propio marco de referencia y en su contexto
historico-cultural. Se busca examinar la realidad tal como otros la experimentan,
a partir de la interpretacion de sus propios significados, sentimientos, creencias
y valores (p.12).

De igual forma, Denzin y Lincoln (1994), basandose en Nelson (1993) y parafraseando
su concepto de estudios culturales, ofrecen una definicion comprehensiva de la
investigacion cualitativa, quizé la mas reproducida en los ultimos afios en las obras sobre
metodologia cualitativa: “la investigacion cualitativa es un campo interdisciplinar,

transdisciplinar y en ocasiones contradisciplinar” (p. 9).

En cuanto a la investigacion cuantitativa, en palabras de Monje (2011) “...usualmente
parte de cuerpos tedricos aceptados por la comunidad cientifica con base en los cuales
formula hipdtesis sobre relaciones esperadas entre las variables que hacen parte del

problema que se estudia.” (p. 13).

El enfoque cuantitativo se fundamenta en la construccién, medicion de dimensiones,
indicadores o indices de variables y los datos corresponden a estos factores, por lo cual
tendran validez si son verificables o no, lo cual quiere decir que deben ser observados y

constatados de alguna forma. (Tamayo y Tamayo, 2014, p. 46).

“La investigacion social cuantitativa estd directamente basada en el paradigma

explicativo. Este paradigma utiliza preferentemente informacion cuantitativa o
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cuantificable para describir o tratar de explicar los fenomenos que estudia...” (Instituto de

Perfeccionamiento y Estudios Superiores [IPES], s.f., p. 3).

Dadas las necesidades de la investigacion, puede hablarse también de un Enfoque
Mixto, el cual segin Maya (2015) “consiste en la integracion de los métodos cuantitativo y
cualitativo, a partir de los elementos que integran la investigacion” (p. 18).

En este sentido, la efectividad se utiliza como el criterio para juzgar el valor de la
investigacion, “son las circunstancias las que determinan el grado en que se utilizan las
aproximaciones cuantitativa y cualitativa. Desde luego, la relacion entre el investigador y
los participantes es interdependiente bajo esta Optica, se reconoce la influencia de los

valores del investigador” (Palencia, 2011, p. 5).

Por su parte, Hernandez, Fernandez y Batista (2003), “comprenden el mayor nivel de
integracion entre los enfoques cuantitativo y cualitativo, donde ambos se combinan durante

todo el proceso de investigacion” (p. 22).

Teniendo en cuenta los conceptos descritos anteriormente, en relacion con las
metodologias y técnicas aplicadas, se presenta a continuacion graficamente el disefio de la
investigacion, donde se apreciar una combinacion de técnicas relacionadas con la

investigacion cualitativa y cuantitativa:
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¢ Qué estrategias se requieren para mejorar los
procesos de investigacion en el programa de
Contaduria Publica de la Universidad de La Guajira?

!

Objetivos:

Diagnosticar la situacion actual de la investigacion en el programa de Contaduria Ptblica de la Universidad de La Guajira.
Caracterizacion de la investigacion en el programa de Contaduria Publica de la Universidad de La Guajira.
Examinar el enfoque que tiene la investigacion realizada por los grupos de investigacion .

Analizar la incidencia que tiene para la investigacion, la formalizacién y reconocimiento de las lineas de investigacion.
Revisar el plan de estudios actual y realizar recomendaciones a los contenidos de las asignaturas.

U v

Disefio de la investigacion:
No experimental
Método: Encuesta

Diseno de la investigacion:
No experimental
Método: IAP*

L v

Técnica de recoleccion de informacion:
Analisis documental
Grupo de discusion

Técnica de recoleccion de informacion:
Cuestionario

- @ e

Analisis de la informacion

|

Conclusiones y recomendaciones

( W
L )

Gréfico 3. Disefio de la investigacion.

Fuente: Adaptado de tesis doctoral Aportaciones Didactico-Organizativas de las Universidades Populares en Espafia: caso la U.P. de

Loja. Juan Antonio L6pez Nufiez. Marzo de 2007.

® JAP* se adoptaron caracteristicas de la investigacion accién participativa ya que ademas de orientar los
procesos de intervencion, permite la participacion de la poblacion relacionada integrandolas en la
construccidn de las soluciones al problema planteado.
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6.2 Momentos del disefio metodoldgico

Para poder realizar la investigacion fue necesario, inicialmente, la identificacion del

objeto de estudio, la fundamentacion tedrica y documental del problema objeto de analisis.

Luego, mediante las técnicas de recoleccion de informacion, pertinentes, se procedié a
compilar los datos y experiencias necesarias para analizar el tema. Posteriormente, y con
base en los resultados obtenidos, se disefiaron las estrategias pertinentes y adecuadas para

mejorar los procesos de investigacion en el programa de Contaduria Publica.

6.3 Tipo de estudio

Considerando la importancia de realizar procesos de gestion e intervencion desde el
desarrollo de la propuesta investigativa, se adoptaron caracteristicas de la investigacion
accion participativa ya que ademas de orientar los procesos de intervencion, permite la
participacion de la poblacidn relacionada integrandolas en la construccion de las soluciones

al problema planteado.

En este sentido Contreras (2002) define la Investigacion accion participativa “como un
proceso metodoldgico que rompiendo los moldes de la investigacion tradicional, conjuga
las actividades del conocimiento de la realidad mediante mecanismos de participacion de la
comunidad, para el mejoramiento de sus condiciones de vida” (p. 10).

Siguiendo con lo expresado por Contreras (2002), la IAP “En su conjunto se configura
como una herramienta de motivacion y promocion humana, que permitiria garantizar la
participacion activa y democratica de la poblaciéon, en el planeamiento y la ejecucion de sus
programas y proyectos de desarrollo” (p.10). Lo que hace que esta metodologia sea
propicia para lograr incentivar la participacion de los diferentes estamentos en los procesos
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investigativos, toda vez que las estrategias resultantes seran el constructo de la
participacion de la comunidad del programa.

Asi lo expresa del Gobbo (2009) para quien “La metodologia de la investigacion
accion participativa es orientada no solo hacia la produccién de conocimiento en relacién a
un fenébmeno dado, sino también y sobre todo, hacia la transformacion en el proceder

mismo de la construccion del conocimiento” (p. 74).

Al respecto Contreras R (2002) expresa que la investigacion accién participativa
"facilita procesos de desarrollo e integracion social” (p. 11). Donde se espera que la
participacion de la comunidad en la construccién de las soluciones a sus problematicas,
genere mayor grado de motivacion de éste al sentirse involucrada e incluida en todo el

proceso.

En este sentido, para Hall (1983)

El proceso de investigacion debe estar basado en un sistema de discusion,
indagacion y andlisis, en el que los investigados formen parte del proceso al
mismo nivel que el investigador. Las teorias no se desarrollan de antemano,
para ser comprobadas o esbozadas por el investigador a partir de un contacto
con la realidad. La realidad se describe mediante el proceso por el cual una
comunidad crea sus propias teorias y soluciones sobre si misma (p.12).

Esta metodologia se caracteriza por el desarrollo de ciclos, en los cuales a medida que
se identifican y evallan los problemas, se interviene en busca de realizar las mejoras

necesarias.

6.3.1 Ciclos de intervencion para el disefio e implementacion de estrategias para el fomento
de la investigacion en el programa de Contaduria Publica.
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6.3.1.1 Primer ciclo: Estado actual de la investigacion en el programa de contaduria

publica:

Para la fase de diagnostico, se requirio el analisis de documentos e informacion para
establecer el estado actual de la investigacion en el programa de Contaduria Publica.
Inicialmente se analizaron diferentes informes y documentos relacionados con evaluaciones
realizadas internas y externamente en el desarrollo del proceso de acreditacion del
programa, del cual se puede contrastar las opiniones o resultados desde la mirada

institucional, y las observaciones externas.

La fase de evaluacidn consistio en contrastar las apreciaciones internas, con la imagen
creada exteriormente, esto permitio crear un panorama mas objetivo y apuntar a mejorar los

criterios que requieren intervencion.

La intervencion en este ciclo consistio en el desarrollo de acciones tendientes a
sensibilizar a la poblacion docente de los hallazgos y necesidades evidenciadas, ameritando
ademas incluir o replantear algunas de las actividades contenidas en el plan de

mejoramiento formulando inicialmente.

6.3.1.2 Segundo ciclo: recoleccion y analisis de informacién relacionada con los

procesos de investigacion en el programa de Contaduria Publica.

Aplicando las técnicas de recoleccion pertinentes, se compilé informacion del
programa necesaria para el analisis propuesto, consistente en datos relacionados con
poblaciéon del mismo suministrados por la oficina de planeacion, e informacion de grupos,
semilleros y productividad suministrada por el centro de investigacion de la Universidad,
registros de trabajos de grado provenientes de la biblioteca institucional, asi como registros

estadisticos de acuerdo con la tradicion del programa.
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6.3.1.3 Tercer ciclo: Disefio e implementacion de estrategias para fomentar la

investigacion en el programa de Contaduria Publica

Con base en los resultados de los analisis realizados, las apreciaciones de los actores, y
las metas propuestas para el desarrollo de los procesos investigativos en el programa, se
disefian las estrategias que van a permitir fomentar mejorar los resultados en dichos
procesos, teniendo en cuenta que son el producto del conocimiento de los proceso y
analizando aquellos factores que son determinantes para propiciar y motivar la
participacion de docentes y estudiantes en actividades de investigacion en el campo

disciplinar.

6.4 Actores Sociales Intervinientes

La poblacion que interviene directamente en el desarrollo de esta investigacion la
conforman docentes, estudiantes y egresados del programa de Contaduria Publica de la

Universidad de La Guajira.

La poblacion de docentes estd conformada por 113 docentes vinculados al programa.
De acuerdo con la informacidn oficial de la institucion para el primer periodo académico de

2016 la poblacion estudiantil estd conformada por 992 estudiantes, y 1635 egresados.

Del grupo de docentes mencionados, de quienes se logré una mayor participacion de
manera directa, fueron los que tienen bajo su responsabilidad el desarrollo de las
asignaturas de investigacion, quienes ademas de expresar sus experiencias, preocupaciones
y problematicas, aportaron ideas y propuestas, las cuales estan contenidas en los resultados

y estrategias planteadas.

En cuando a la participacion de los estudiantes y egresados, mas alla de la aplicacién

de los instrumentos, se obtuvieron las apreciaciones y opiniones de los representantes ante
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los diferentes comités y consejos en el programa, ademas de los comentarios recibidos en
dilogos directos.

Todo esto en acuerdo con lo manifestado por Monje citando a Bonilla y Rodriguez
(1997) en cuanto a la investigacion cualitativa se interesa por captar la realidad social “a
través de los ojos”(p.61) de la gente que estd siendo estudiada, es decir a partir de la
percepcion que tiene el sujeto de su propio contexto. Lo que permitié mayor confiabilidad y
acercamiento a la “realidad” en los hechos indagados y los resultados obtenidos, toda vez

que fueron extractados de los mismos actores en el espacio objeto de estudio.

Tanto las apreciaciones, valoraciones, como propuestas en torno a los procesos
investigativos del programa, provienen de la continua evaluacion realizada con los docentes
del programa, en especial con quienes orientan las asignaturas de investigacion y quienes
lideran los grupos de investigacion, toda vez que es precisamente el estamento docente

quien potencia estos procesos y quienes pueden involucrar efectivamente a los estudiantes.

La opinién de los estudiantes resulta importante a la hora de disefiar las estrategias,
pues estas deben recoger los intereses del estamento, para que puedan tener aceptabilidad

por los mismos.

De igual forma la retroalimentacion de los procesos tienen como fundamento lo
expresado por los egresados, de quienes se obtuvieron consideraciones importantes para
poder redisefiar y orientar 10s procesos.

6.5 Técnicas de Recoleccién de Informacion e Instrumentos
Para la recoleccion de la informacion se utilizaron técnicas e instrumentos acordes con

los métodos empleados, como son la encuesta a través de cuestionarios aplicados a

docentes, estudiantes y egresados del programa; asi mismo se realizaron grupos de
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discusién para recoger las opiniones y propuestas de los estamentos antes mencionados y

analisis documental.

Entre los métodos tradicionales de recoleccion de datos ocupa un lugar destacado el
método de encuesta. Este método se basa en la concepcion de que los sujetos son la
principal fuente de informacion para conocer determinados aspectos de la realidad
(Sagastizabal & Perlo, 2006, p. 19).

Consiste, por lo tanto, en la solicitud de informacion de una persona a otra 0 a un grupo
de personas para obtener datos sobre un problema determinado. El método de encuesta esta

conformado por dos técnicas: cuestionario y entrevista. (Sagastizabal & Perlo, 2006, p. 19).

Para el presente estudio se emple6 el cuestionario, segiin Sagastizabal & Perlo (2006)
“La técnica del cuestionario se concreta en un instrumento destinado a conseguir respuestas
a preguntas, utilizando un impreso o formulario que la persona que responde llena por si

misma” (p. 19).

Por ello, se disefiaron tres cuestionarios (anexo 1) destinados a docentes, egresados y
estudiantes del programa de Contaduria Publica, en los cuales se indaga sobre la
apreciacion, interés y posibles inconvenientes en los procesos de investigacion, los cuales

fueron validados previamente por investigadores expertos.

Se disefiaron y aplicaron a través de la herramienta formulario de Google, y se remitid
a todos los docentes vinculados al programa de Contaduria Publica, a los estudiantes de
VII, VII, IX y X semestre, quienes cursan las asignaturas de investigacion y a los
egresados, via e-mail desde el correo institucional del programa:

progcontaduria@uniguajira.edu.co.

Para poder recoger las apreciaciones de manera directa y efectiva de los actores,

también se considerd la técnica de grupo de discusion, toda vez que permite mayor
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interaccion y extensiéon en la tematica abordada. “Es un espacio de intercambio y
confrontacion organizado por el investigador a partir de la seleccion de una temética de
interés presentada a traves de disparadores que muestren la problematica: textos, peliculas,

casos problemas”. (Valles, 1997).

En el grupo de discusion se contd con la participacion de los docentes que orientan las
asignaturas de investigacion del programa, asi como los docentes vinculados a los grupos
de investigacion, e integrantes del comité de investigacion de la Facultad. Para este fin, se

disefid y sigui6 un guion que sirvio para orientar la tematica objeto de analisis.

Considerando que uno de los propdsitos de la investigacion requeria el analisis de
documentos e informes, con el fin de realizar un diagnéstico de la investigacion en el
programa, y otro pretendia realizar la caracterizacion de la investigacion, para ambos casos
se emple6 el método documental, “Se denomina de esta manera a la produccion de
informacion a través de la sistematizacion de los datos en los documentos existentes”
(Sagastizabal & Perlo, 2006, p. 25).

Para ello se analizaron los siguientes documentos institucionales, como base para el

desarrollo de los objetivos propuestos en la investigacion:

v' Acuerdo 018 de 2015 “Por medio del cual se aprueba el Estatuto de
Investigacion de la Universidad de La Guajira”.

v" Acuerdo 013 de 2006, “Por el cual se actualiza el Sistema de Investigacion de
la Universidad de La Guajira”.

v' Documento Base condiciones de calidad programa Contaduria Publica
(Renovacion del Registro Calificado) 2.012.

v Proyecto Educativo de Programa — Contaduria Publica 2012.

v" Resolucion nimero 3459 de Diciembre 30 de 2003, Ministerio de Educacion

Nacional.
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v Informe de Condiciones Iniciales programas de Ingenieria Industrial,
Contaduria Publica y Pedagogia Infantil. 2012.

Informe final de Autoevaluacion con fines de Acreditacion, 2014.

Informe final Pares de Evaluacion Externa CNA 2014,

Comentarios al informe final de Pares de Evaluacion Externa 2015.

Plan de mejoramiento Contaduria Publica 2014.

Plan de choque de Acreditacion 2015.

Asignacion academica Contaduria Publica | periodo académico de 2016.
Base de datos estudiantes Contaduria Publica I periodo académico de 2016.
Base de datos de Egresados del programa de Contaduria Pablica 2003-2016.
Base de datos de investigacion (FACEYA) 2011 — 2015.

Base de datos de Productividad (FACEYA) 2011-2015.

Proyectos y actividades de Extension FACEYA 2012-2016.

Plan de formacion docente FACEYA.

Planes de estudio del programa de Contaduria Publica.

Guias de estudio del programa de Contaduria Publica.

NN N N N N N N N N N R N NN

Acuerdo 001 de 1993 “Por el cual se reglamentan las modalidades de grado en

la Universidad de La Guajira”.

Cada uno de los documentos mencionados y analizados, permitié mayor conocimiento
de la situacién actual para efectos de poder realizar el diagnostico propuesto y como base
inicial para la caracterizacion de la investigacion en el programa, la cual se complementd

con la aplicacion del cuestionario a los diferentes estamentos.

A continuacién se muestra graficamente la triangulacion de técnicas de recoleccion de

informacion:
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Andlisis
documental
(Grupal)

Analisis de
la informacién

Grupo de
discusion
(Grupal)

Cuestionario
(Colectivo)

Gréfico 4. Triangulacion de técnicas de recoleccion de informacién.

Fuente: Adaptado de Cohen y Manion, (1990)

De este modo la combinacion de técnicas, permitié mayor profundidad en el andlisis de

la informacion, obtener informacién de diversas fuentes y corroborar la coherencia entre

las mismas.
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7  Estrategias de Gestion

Para poder garantizar el desarrollo de las acciones proyectadas, es fundamental contar
con un plan estratégico en el cual se plasman las actividades, metas y términos para la
realizacion de las mismas y se definieron los responsables e involucrados en cada una de

las acciones.

Asi las cosas, es preciso sefialar que en el desarrollo de la investigacion se logro
avanzar, como resultado de las intervenciones realizadas, en varias de las metas propuestas,
toda vez que se desarrollaron acciones definidas como de corto y mediano plazo. Para ello,

inicialmente se realizo un diagnostico y se elaboro el siguiente arbol de problemas:
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Grafico 5. Arbol de problema.
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- . Plazo/
Pr(;gom Iij Meta 1 Meta 2 Meta 3 Meta 4 Acciones Responsables Indicador Soporte semest Avances
re
Articulacion | Fomento de | Mejorar  la | Mejorar la | Mesas de trabajo con Direccion de Actas. Acta 220915 1 Armonizacién
en el |la calidad de los | formacién | docentes programa en el
desarrollo de | investigaci6 | trabajos de | en investigadores y Documento. Acta 210416 desarrollo  de
los n desde las | aula investigacio | docentes  de las Coordinacién los contenidos
contenidos | asignaturas n asignaturas de comité de Nimero de cursos | Acta 270416 con los
g - |de las investigacion. investigacion ofrecidos. diferentes
> ‘2 | asignaturas Acta 130616 docentes.
‘g S | de Socializacién con los Seguimiento
§ § investigacio docentes del programa semestre a
2 Z|n la  importancia de semestre  de
5 = desarrollar actividades los avances en
2 b de investigacion. los trabajos de
8 2 investigacion
§ g Definir estrategias presentados
g E desde el aula para por los
S fortalecer la estudiantes.
g investigacion.
g
a Ofrecer cursos
2 extracurriculares  de
2 investigacion.
b Agilidad en | Trabajos de | Exaltacion de Coordinacion entre los Direccion de Informes semestrales | Acta 300616 2 Articulacion y
g ° el desarrollo | grado  con | trabajos  de docentes de las programa secuencia en la
< S | del proceso | mayor grado. asignaturas de Numero de trabajos asignacion de
= O |de profundidad investigacion para Coordinacién de aula presentados docentes en las
w & | elaboracion |y calidad. permitir la continuidad comité de ante el consejo de asignaturas de
8|y de los  proyectos investigacion facultad. investigacion.
‘T | presentacion realizados por los
|‘_E de trabajos estudiantes desde cada

de grado.

una de las asignaturas
de investigacion.
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Formalizaci | Cumplimien | Mayor Desarrollo | Socializacién con los Direccion de Actas Acta Oct 30/15 Socializacion
6n de|to a la|actividad de|de docentes del programa programa Vice de estrategias
semilleros normativa los semilleros | habilidades | la normativa Numero de semilleros | investigacion. e incentivos
5 institucional investigativ | institucional en Coordinacién creados. para la
] as investigacion. comité de Acta 09032016 formalizacion
2 investigacion Relacién de semilleros.
§ Formalizacién de semilleros/grupos Acta Grupo
= semilleros ante el Docentes Coinves
S Centro de investigadores 19042016
8 Investigaciones.
KT
g Realizacion de
] actividades de
formacion para
integrantes de  los
semilleros.
Participacié | Interés  de | Estudiantes Motivar e incentivar a Direccion de NUmero de Acta Socializacion
n de | los vinculados a los estudiantes para | programa Docentes | estudiantes 220915Acta de estrategias
estudiantes | estudiantes | los procesos que participen en los vinculados.Actas.Nu 210416Acta e incentivos
en proceso | hacia la | investigativos semilleros de mero de estudiantes | 270416Acta para la
de investigacio investigacion.Vincular participantes. 130616 formalizacion
investigacio | n a los estudiantes en los de semilleros.
n proyectos de
- investigacion, como
g estudiantes en
2 formacién
2 investigativa.Socializa
4 cion de los estimulos
= contenidos en la
3 normativa
8 institucional para los
b= estudiantes en
a investigacion.Promov
er la participacién de
los  estudiantes en
pasantias, simposios,
congresos
actividades de corte
investigativo tanto
nacional como
internacional
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Formacion Docente

Cualificacio | Actualizacio Analizar los perfiles Vicerrectoria Numero de perfiles Plan de Plan de
n de los|ndelplande existentes y su Académica requeridos. formacién CP formacién
docentes en | formacion correspondencia  con 2016 - 2020 actualizado
programas acorde a las las asignaturas del Direccion de Nimero de docentes 2016-2020,
de alta | necesidades plan de estudios. programa con alta formacion. aprobado por
formacién del el Consejo de
del perfil | programa Definir los perfiles de Docentes Numero de Facultad.
especifico de formacion requeridos Comisiones
la profesion en el  programa. aprobadas.
Contable

Definir intervalos de

tiempo, ndmero de

docentes y posibles

programas

universidades.

Realizar el andlisis de

la inversion requerida

para la formacion.
Cualificacié Desarrollar  jornadas Vicerrectoria NUmero de Plan de
n de los de  formacién en Académica capacitaciones formacién
docentes en investigacion.Realizar realizadas. actualizado
elaboracién talleres y ejercicios de Direccion de 2016-2020,

y
formulacion

de proyectos
de
investigacio
n.

aplicacion para
desarrollar habilidades
investigativas.Asisten
cia a eventos de
formacion a  nivel

nacional e
internacional, para
hacer

retroalimentacion con
todos los docentes del
programa.

programa Docentes

Nimero de docentes

con proyectos
aprobados  por el
centro de

investigaciones.

Numero de proyectos
presentados y
ejecutados

aprobado por
el Consejo de
Facultad.
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Productos

Mejorar La Disefio, presentacion y Vicerrectoria Numero de Avrticulos,
investigacio elaboracién de Académica libros, capitulos de
n proyectos de tematicas libros, ponencias
directamente directamente Direccion de publicadas en temas
relacionados relacionados con la programa contables.
con la especificidad del
especificida programa. Docentes Numero de
d disciplinar participaciones en
del Articular los proyectos eventos  nacionales
Programa e realizados por con ponencias.
incrementar docentes del programa
su con perfiles diferentes Nimero de proyectos
visibilidad y a Contaduria Publica, realizados.
aplicaciones con  teméticas ©
enfoques  contables.
Adopcion y aplicacion
de las lineas de
investigacion del
programa, por los
grupos  relacionados
con el mismo.
Aumentar la | Mejorar la | Mejorar el | Propiciar la | Capacitar a la Vicerrectoria Numero de Articulos, Invitaciones Socializacion
productivida | categorizaci | posicionamie | interaccion | comunidad académica | AcadémicaDireccié | libros, capitulos de | para realizar de
d 6n de los|nto a nivel |con otros | en escritura n de programa libros, ponencias | publicaciones convocatorias
grupos  de | nacional investigado | cientifica.Cualificacid Docentes publicadas.Numero en revistas y eventos
investigacio res n de los docentes en de participaciones en | enviadas por e- nacionales e
n elaboracion y eventos  nacionales mail internacionales
formulacion de con
proyectos de ponencias.Categoriza
investigacion.Vincular cién de los grupos de
méas profesores de investigacion.Namer
tiempo completo a los o de  proyectos
procesos realizados a través de
investigativos.Realizar convenios de
convocatorias para cooperacion.
proyectos de
investigacion de temas
disciplinares que
generen resultados de
investigacion para ser
publicados.
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Investigaciones.

Consolidacién de una
base de datos con
tematicas propias de la
profesion.

Resolucién de
institucionalizac
ion de las lineas
por el centro de
investigaciones.

Promover la | Aumentar la | Espacios para | Aumentar | Aumentar los eventos | Vicerrectoriade | NUmero de Articulos,
publicacién | visibilidad la las de formacién para los Investigacion y libros, capitulos de
de los divulgaciéon | experiencia | estudiantes y | ExtensiénDireccion | libros, ponencias
resultados de de s académica | docentes vinculados a de programa publicadas.Numero
investigacio investigacion | e los semilleros de Docentes de participaciones en
8 | nes es investigativ | investigacion.Impleme eventos  nacionales
S | realizadas as ntar un sistema de con
§ informacion que ponencias.NUmero de
5 permita la verificacion eventos
g de  reconocimientos, realizados.NUmero de
premios y distinciones estudiantes y
externas otorgados por docentes
la labor participantes en
investigativa.Posicion eventos académicos.
ar una revista
Formalizaci | Indagacién y | Impacto en la Mesas de trabajo para | Vicerrectoriade | Actas. Actas mesas de Lineas de
6n de las|solucién a |solucion de definir y reorientar las Investigacion y trabajo investigacion
lineas de | las problemas del lineas de Extension Formatos de del programa
investigacié | problematica | perfil en el investigacion. presentacion de | Formatos para actualizadas y
- |n s propias de | entorno Direccion de Lineas de | formalizacién formalizadas.
S la profesion Someter  ante el programa investigacion. ante el centro de
§ Comité de investigaciones
= investigacion las Comité de Resolucion de
g lineas propuestas. investigacion aprobacion de lineas Solicitud al
- de investigacion. centro de
> Presentar ante el Docentes investigaciones
§ Centro de Base de datos.
—
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Docentes Mayor Mayor Impacto en | Cualificacion de los Vicerrectoria Numero de
contadores nimero de | productividad | el medio en | docentes en | AcadémicaVicerrect | capacitaciones
vinculados a | investigacio solucién de | elaboracion y oria de realizadas.NUmero de
los procesos | nes en temas problemas | formulacion de Investigacion y docentes vinculados a
¢ | investigativo | especificos relacionado | proyectos de | ExtensiénDireccion | grupos de
g s de la s con la | investigacion.Vincular | de programa Comité | investigacion.Nimer
S, profesion profesion. | mas profesores de de o de docentes con
‘Q"ZJ tiempo completo a los | investigaciénDocent | proyectos aprobados
= procesos es por el centro de
é investigativos.Realizar investigaciones.Num
§ convocatorias para ero de convocatorias
g proyectos de realizadas.NUmero de
[s] investigacion de temas proyectos
disciplinares que presentados y
generen resultados de ejecutados.Casos
investigacion para ser abordados en el
publicados. entorno.
Generacion | Espacios Motivar el | Evaluar la | Desarrollar proyectos Direccion de Evaluacion de Formato Jornadas  de
de espacios | para la | desarrollo de | pertinencia | desde la asignatura de programa proyectos realizados registro del socializacion
para divulgacién | proyectos y calidad de | investigacion con en la asignatura proyecto de avances en
promover la | de mejor los miras a presentarlos Docentes Seminario de | presentado al los  trabajos
investigacio | investigacio | elaborados. proyectos como opcion a grado. Investigacion. Comité de generados
n en los|nes realizados Estudiantes Investigacion y desde el aula.
estudiantes. previa Evaluar la calidad y Primera jornada de Extension. Acompafiamie
S presentacié | pertinencia de los socializacion de nto y direccién
g n ante el |proyectos realizados proyectos realizados Fotografias de  docentes
k=] Consejo de | previa  presentacion en la asignatura de del perfil en el
3 Facultad. ante el consejo de Seminario de desarrollo  de
o Facultad. Investigacion. los trabajos.
Socializar los
proyectos cuya
evaluacion sea
favorable para
continuar como
opcion a grado.
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7.2 Descripcion del Plan Estratégico

El disefio del plan estratégico de investigacion para el programa de Contaduria Publica
de la Universidad de La Guajira, obedece a la necesidad de contar con una guia que
contenga las acciones proyectadas para contribuir en el mejoramiento de los procesos

investigativos y consecucion de los objetivos propuestos.

Este instrumento permite ademas de la definicion de las acciones y responsables, la
verificacion del cumplimiento de las metas propuestas para cada caso, constituyéndose en

un mecanismo de seguimiento.

Se han clasificado por ejes, en los cuales segun el caso, se fijaron las metas, acciones,
indicadores de cumplimiento y avances logrados durante el desarrollo de la investigacion.

En el eje Formacion en Investigacion, se contemplan cuatro metas, con las cuales se
pretende que desde las asignaturas del plan de estudios (y de manera especial las de
investigacion) se genere una articulacion en los contenidos, que permita una mejor

aprehension de los conceptos y mejor desarrollo de los trabajos propuestos.

Asi mismo que exista una sincronia en dichos trabajos desde los semestres superiores y
en todas las asignaturas de los mismos, a fin de ir nutriéndolos y lograr la consolidacion de
un solo trabajo de gran calidad en lugar de varios “intentos” inconclusos desde cada una de

las asignaturas; lo que amerita mejorar la formacion en investigacion.

Como resultado de las mesas de trabajo realizadas con docentes y comités del
programa se llegd a varias conclusiones, al respecto, expresan que “es necesario que desde
las demas asignaturas del plan de estudios se generen espacios que fomenten la
investigacion”, por ello con el apoyo de las coordinaciones de area, se revisaran los

contenidos y estrategias previstas para las asignaturas que componen el plan de estudios, asi
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se podran incrementar las actividades que involucren procesos investigativos, abordando

desde cada una lo concerniente al campo de accién del Contador Publico.

De igual modo, considerando la estructura del nuevo plan de estudios y la ubicacién
semestral de las asignaturas de investigacion, se estima pertinente ofrecer cursos
extracurriculares de investigacion. Por ello, se propone realizar con el apoyo de docentes de
la institucion e invitados seminarios dirigidos a la poblacion del programa, los cuales por
intermedio de los grupos de investigacion puedan llevar a cabo procesos que den cuenta de
la formacion y desarrollo de competencias alcanzadas. Estos serian ofrecidos en jornadas

diferentes a las cursadas por los estudiantes y de manera regular, uno o dos semestralmente.

En el eje Trabajos de Grado se evidencio la necesidad de agilizar la elaboracion y
presentacion de trabajos de grado por los estudiantes, para buscar medidas al respecto, se
propuso y avanzl en la realizacion de mesas de trabajo con los docentes del area de
investigacion, quienes manifestaron la necesidad de articular los contenidos de las
asignaturas de investigacion “de tal forma que los estudiantes continlien de un semestre a
otro con el mismo proyecto, para asi tomarlo como opcion de grado” Docente de

investigacion del programa (2016).

Para ello, debe existir continua comunicacion entre los docentes que orientan estas
asignaturas, a fin de conocer los temas propuestos. De igual modo se debe propender por
que exista continuidad en el desarrollo de las asignaturas, de tal modo que en lo posible el
estudiante pueda cursar las asignaturas de investigacion con el mismo docente semestre a

semestre.

Para el eje Semilleros de Investigacion se definieron actividades tendientes a aumentar
tanto el numero de semilleros como el nimero de integrantes de los mismos, asi como las
actividades realizadas desde los mismos. Para ello se propone, socializacion con los

docentes del programa la normativa institucional en investigacion, en reuniones especificas
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del programa y en las reuniones del seminario permanente de la calidad realizadas
semanalmente con los docentes de la facultad.

Posterior a la socializacion y discusion de la normativa aplicable, se espera que desde
los grupos se dé cumplimiento a la constitucion de nuevos semilleros, asi como la
formalizacion de semilleros ante el Centro de Investigaciones y realizacion de actividades

de formacion para integrantes de los semilleros.

El eje Estudiantes Investigadores se definieron metas conducentes a aumentar la
participacion de estudiantes en proceso de investigacion, generar interés en los estudiantes
hacia la investigacion, y como consecuencia de ello aumentar el nimero de estudiantes

vinculados a los procesos investigativos.

En ese mismo orden de ideas, se formularon acciones con el fin de poder dar
cumplimiento a las metas propuestas, en primera medida, es importante motivar e
incentivar a los estudiantes para que participen en los semilleros de investigacion, para ello,
es vital la socializacion de la normativa institucional al respecto, asi como los beneficios
existentes y cobran un papel fundamental los docentes lideres de los grupos, a quienes les

corresponde la vinculacién de estudiantes y actualizacion permanente de los semilleros.

Una vez vinculados, los estudiantes deben recibir la formacidn necesaria para poder ser
vinculados a los proyectos de investigacion, como estudiantes en formacion investigativa y

fortalecer sus competencias en esta area.

La participacion activa en proyectos y actividades investigativas, debe propiciar la
produccion por parte de los estudiantes, con lo cual se espera promover su participacion en
pasantias, simposios, congresos Yy actividades de corte investigativo tanto nacional como

internacional, tal como lo contempla la normativa institucional.
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El eje Formacion Docente, es importante precisar que se requiere mayor cualificacion
de los docentes en programas, en programas de alta formacion pos gradual del perfil
especifico de la profesion Contable. En ese sentido, es pertinente analizar los perfiles
existentes y su correspondencia con las asignaturas del plan de estudios para poder definir
los perfiles de formacion requeridos en el programa. Con base en dicha informacién se
debe definir el plan de formacion en termino de perfiles, niveles, teméticas, tiempos e

instituciones.

En el eje de Productos, se pudo determinar que existe escaza productividad, dado los
indicadores asociados a la investigacion del perfil de formacién, por ello es perentorio
mejorar la investigacion directamente relacionados con la especificidad disciplinar del

Programa e incrementar su visibilidad y aplicaciones.

Se propone, entonces, realizar convocatorios para el disefio, presentacion y elaboracion
de proyectos de temaéticas directamente relacionados con la especificidad del programa. Asi
mismo articular los proyectos realizados por docentes del programa con perfiles diferentes
a Contaduria Publica, con tematicas o enfoques contables. Para ello es necesaria la
adopcion y aplicacion de las lineas de investigacion del programa, por los grupos

relacionados con el mismo.

Se espera entonces que estas acciones permitan mejorar la categorizacion de los grupos
de investigacion, en cuanto al posicionamiento a nivel nacional, que propicie la interaccion

con otros investigadores.
En el eje de Publicaciones se propone, para poder hacer visibles los productos de las
investigaciones realizadas, realizar convocatorias para proyectos de investigacion de temas

disciplinares que generen resultados de investigacion para ser publicados.

En ese mismo sentido es importante aumentar los eventos de formacién para los

estudiantes y docentes vinculados a los semilleros de investigacion, como un espacio que
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permita compartir los resultados de las investigaciones realizadas, al mismo tiempo que

sirva de soporte para poder actualizar continuamente los contenidos curriculares.

Demas de propender por la publicacion en medios externos, es pertinentes, posicionar
una revista donde puedan, los diferentes miembros de la comunidad académica interna y

externa, dar a conocer los resultados de sus investigaciones y trabajos académicos.

Para el eje de Lineas de investigacion, se propone la realizacion de mesas de trabajo
para definir y reorientar las lineas de investigacion. Los resultados de dichas discusiones se
deben someter al Comité de investigacion para su posterior presentacién ante el Centro de
Investigaciones. Una vez aprobadas las lineas, se debe realizar la consolidacion de una base

de datos con tematicas propias de la profesion.

En el eje de Docentes investigadores se debe abordar la cualificacion de los docentes
en elaboracion y formulacién de proyectos de investigacion. Con ello, se busca vincular

mas profesores de tiempo completo a los procesos investigativos.

Para el eje de Divulgacion, es importante desarrollar proyectos desde la asignatura de
investigacién con miras a presentarlos como opcion a grado, los cuales serian socializados
ante la comunidad académica del programa e institucion, para ello es necesario evaluar la
calidad y pertinencia de los proyectos realizados previa presentacion ante el consejo de
Facultad. Socializar los proyectos cuya evaluacion sea favorable para continuar como

opcion a grado.
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8 Resultados alcanzados en el proceso de gestion

Como se refirid en la descripcion de la metodologia, para el desarrollo de la
investigacion se adoptaron caracteristicas del método de investigacion Accion

participacion, por tanto la investigacion se desarrollé en tres ciclos, segin se describe en el

gréfico 6:

CICLOS DE INTERVENCION PARA LA GESTION DE LA INVESTIGACION

N .

F ———
Intervencion 1
Evaluacion 1

// “Cico 1 \‘\ e \

Diagndstico 2

Evaluacion 2

Estado actual Ciclo2
[ : d? la .. “ “ Analisis de la ] »
Diagnéstico 1 | investigacion | | informacién de | Intervencion 2
enel programa | \ investigacién /
de Contaduria /
/ R T Ne———
Publica
Ciclo 3
Disefio de
estrategias para el
fortalecimiento
dela
investigacion
Intervencio Diagnéstico
n3 3
Evaluacién
3

Graéfico 6. Ciclos de intervencion.

Fuente: Elaboracion propia

Donde en el primer ciclo se realiza el diagnostico general de la situacion de la
investigacion en el programa, con base en los informes y documentos producido en el

desarrollo del proceso de renovacion de registro calificado y acreditacion presentado al

CNA.
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El segundo ciclo consisti6 en el analisis de informacion recolectada, de tipo documental
en lo que tiene que ver con de informacion relacionada con los procesos investigativos
desarrollados desde los grupos, por docentes y estudiantes, asi como los trabajos
presentados como opcién de grado. De igual forma se analizo la informacion recolectada

mediante la aplicacion de la encuesta dirigida a docentes y estudiantes.

Finalmente en el tercer ciclo, con base en los resultados obtenidos en los ciclos
anteriores, se disefiaron las estrategias necesarias para propiciar y mejorar las condiciones
para propiciar la investigacion en el campo especifico disciplinal, las cuales tienen como fin
direccionar los procesos en torno a la investigacion y convertirse en una guia para la

gestion del programa.

8.1 Primer ciclo de intervencion: Estado actual de la investigacion en el programa de
Contaduria Publica.

8.1.1 Diagndstico estado actual de la investigacion en el programa de Contaduria
Publica

Como se refirio anteriormente, el primer ciclo de intervencion esta dado por el
diagnostico que evidencia el problema objeto de la investigacion, el cual se evalud en
términos de condiciones de calidad en relacion con la investigacion en el programa de
Contaduria Publica de la Universidad de La Guajira, y sobre el cual se han desarrollado

acciones de mejora definidas en planes de formulados.

La autoevaluacion, con fines de Acreditacion, realizada en el programa, permitid
identificar, analizar e interpretar elementos claves del mismo, desde la mirada objetiva de
cada uno de los estamentos universitario, y siguiendo los criterios del CNA. Entre esos
elementos haremos especial énfasis en un Factor determinante como lo es la Investigacion,
pilar fundamental de la Educacion Superior y vital a la hora de medir la calidad de un

programa e institucion.
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Bajo estas consideraciones el programa presenta la siguiente situacion contenida en el

Informe Final de Autoevaluacion con fines de Acreditacién 2012:

Al realizar la ponderacion de las dos caracteristicas que componen el Factor
Investigacion y creacion artistica y cultural, desde el programa, se determind dar mayor
grado de relevancia a la caracteristica formacion para la investigacion, la innovacién y la
creacion artistica y cultural, con una ponderacién de 51% y un 49% el compromiso con la
investigacion y la creacion artistica y cultural. Ante lo cual los actores consideran de mayor
importancia la formacion para la investigacion, la innovacion y la creacion artistica y
cultural, “porque permite orientar los procesos de formacion integral y comprender que la
investigacion es fundamental, no solo en la formacion, sino también en el desempefio

profesional... (Informe de autoevaluacion con fines de acreditacion 2012).

Considerando la apreciacion de los estamentos, en relacion con el factor investigacion,
asi como los soportes documentales y procedimentales del programa, para ese momento se
determing la calificacion tanto del factor, como de las caracteristicas que lo componen, con
un cumplimiento aceptable. Al tratarse la investigacion de uno de los pilares de la
educacién superior, merece e términos de cantidad y calidad, un mayor grado de

cumplimiento.

Entre las consideraciones contenidas en el informe final de autoevaluacion se traen a
escena las de las caracteristicas que integran el Factor Investigacion a fin de contrastarla
mas adelante con los resultados de la indagacion sobre la apreciacion de los actores en

relacién con la situacion actual del programa:
v' Se calificaron como fortalezas para la formacion en investigacion en el

programa, la pertinencia del plan de estudios, el Proyecto Educativo del
Programa, las practicas profesionales, las visitas de campo y las pasantias. Estos
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eventos ofrecen al docente y al estudiante espacios para el desarrollo y la

consolidacion de la formacion en investigacion.

v Para la evaluacién de la caracteristica de compromiso con la investigacion se
considerd que las politicas institucionales han contribuido en mediano y alto
grado con la calidad de la investigacion, con la calidad de la extension y la
proyeccion social consideran en mediano y alto grado que el disefio de los sitios
fisicos para la investigacién, permite cumplir con la investigacion y la creacion

artistica y cultural.

v' Asi también se identificaron aspectos a mejorar, las cuales dan soporte a la
presente investigacion, como son el nivel de actividades académicas realizados,
derivados de lineas de investigacion, el nivel de participacion de los estudiantes
en los programas institucionales de jovenes investigadores, el nivel de
participacién de los estudiantes en practicas empresariales en temas de
investigacion y desarrollo, en Colombia y en el Exterior, nivel de participacién
de los estudiantes en proyectos Universidad-Empresa-Estado, Participacion de
los estudiantes en programas de innovacion tales como: transferencia de
conocimiento, emprendimiento y creatividad. Impacto a nivel regional, nacional
e internacional de la investigacion, la innovacion y la creacion artistica y cultural
del programa, el nuimero de publicaciones, libros y demas productos de

investigacion, elaborados por profesores adscritos al programa.

La situacion antes descrita, a pesar de no ser negativa, si deja entrever que se hace
necesario realizar un mayor impulso a los procesos de investigacion y generar con ellos las

condiciones para una evaluacion en términos de mayor cumplimiento en calidad y cantidad.
Esto coincide con la evaluacion realizada por los Pares externos, quienes en el informe

emitido realizan varias observaciones, en especial en lo relacionado con la investigacion;

asi lo expresan Rivera y Pardo (2014) en el informe final de pares externos al referirse a
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los resultados del factor investigacion, innovacidon y creacion artistica y cultural: “se
cumple aceptablemente sus estandares de calidad (gradacion C). Las dos caracteristicas que
componen este factor logran calificaciones semejantes”. Ratifican las fortalezas y

debilidades decretadas por la institucion, y asi mismo realizan recomendaciones al respecto:

Dentro de los aspectos mejorar se recomienda establecer estrategias y
mecanismos de corto y mediano plazo para: Consolidar grupos de
investigacion con categorias (de Colciencias) mas altos, pues aunque existe
un buen numero de grupos de investigacion que respalda a la programa, su
categorizacion no supera el nivel D. Posicionar una revista del area en el
medio nacional al menos en categoria B (Informe final de pares externos
CNA, 2014).

Ante estas manifestaciones, la institucion en los comentarios emitidos por el Rector de la
institucion con relacion al informe, manifiesta una serie de consideraciones reafirmando la
disposicion institucional y del programa por mejorar las condiciones del factor

Investigacion.

Al respecto se destaca la importancia del Factor y su impacto en las demas funciones
misionales, las estrategias para fomentar la formacion investigativa, la existencia de grupos
de investigacion categorizados y avalados, relacionados con el programa a través de la
participacion de docentes y estudiantes. Al respeto el Rector reafirma el respaldo a los

procesos investigativos:

Es asi como el programa y la Institucion manifiestan su total compromiso
con todos los aspectos relacionados con el desarrollo de la investigacion, los
cuales se han integrado al plan de mejoramiento, con el fin de generar
acciones que favorezcan el desarrollo investigativo tanto formativo como
cientifico, medien los procesos de formacion integral que ademas amplien el
nivel de satisfaccion de la comunidad del programa. (Robles C. 2014)

Ante lo anterior, el CNA, mediante oficio remitido al Rector de la institucion realiza
recomendaciones de mejora, las cuales estan contenidas en el plan formulado para dar

cumplimiento a lo mencionado:

Mejorar la investigacion directamente relacionados con la especificidad
disciplinar del Programa e incrementar su visibilidad y aplicaciones (libros,
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capitulos de libros, revistas indexadas nacionales e internacionales,
innovaciones, patentes, productos 0 procesos técnicos Yy tecnoldgicos
patentables 0 no patentables o protegidas por secreto industrial). Se sugiere
desarrollar capacidades de atraer recursos externos para la investigacion.
Fomentar la participacién de los estudiantes en los programas institucionales
de jévenes Investigadores, proyectos Universidad-Estado-Empresa, practicas
empresariales de 1+D en Colombia y el exterior y programas de innovacion.’

Estas consideraciones y las que obtuvieron calificaciones aceptables en la
autoevaluacion, fueron incluidas en el plan de mejoramiento del programa, y se han venido
desarrollando acciones tendientes a subsanar las debilidades evidenciadas, asi se demuestra
en los avances presentados al CNA vy ante la Gerencia de Calidad de la institucion, los
cuales hacen parte de los anexos del presente trabajo. Y de los cuales se pueden mencionar,

entre otros:

v" Socializacion de las observaciones y recomendaciones del CNA con los docentes

del programa.

v Reuniones realizadas con docentes del area de investigacién cuyo objetivos son
precisamente el fomento de la investigacion en el programa, reactivacion de los
semilleros de investigacion, formalizacion de las lineas de investigacion del
programa, mayor calidad y efectividad en la realizacion de trabajos de grado,

organizacion y participacion en eventos académicos, entre otros.

v" Revision de las lineas de investigacion del programa con el acompafiamiento de

los docentes del programa que integran los grupos de investigacion.

v Promocién de actividades académicas y de investigacién para estudiantes.

v" Revision y socializacion de las convocatorias a eventos académicos para

docentes y estudiantes del programa.

" Plan de Choque 2015.
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8.2 Segundo ciclo de intervencion: analisis e interpretacion de resultados.

Para este ciclo, de acuerdo con los objetivos propuestos para el proyecto, se realiz6 la
recoleccion de informacion referente a los procesos investigativos del programa, a fin de

poder realizar el analisis y emitir un diagndstico en términos cuantitativos y cualitativos.

En relacion con lo anterior, Pefia y Pirela (2007) se manifiestan ante la complejidad del
analisis documental, toda vez que “En él se encuentran involucrados los componentes de la
triada documento — sujeto — procesos, los cuales se afectan mutuamente y generan un
entramado de relaciones en las que intervienen las caracteristicas y particularidades de cada

uno de ellos.

Dicha complejidad exige la integralidad en el estudio de la informacion, y como se
expresd anteriormente va mas alla de las cifras, que si bien es cierto dan cuenta de
proporciones, también amerita una reflexion en torno las mismas, que fundamente o

explique los fendmenos analizados.

La revision y analisis de la informacidn recolectada permitid realizar una caracterizacion
con de los actores y aspectos mas relevantes para generar procesos efectivos de

investigacion en el programa, asi:

8.2.1 Caracterizacion de la investigacion en el programa de Contaduria Pablica de la

Universidad de La Guajira

En este apartado se presentan los resultados del anélisis de la informacion del programa
en relacion con los procesos de investigacion desarrollados desde los grupos de
investigacion por docentes, estudiantes, y los trabajos presentados por egresados como

opcion de grado.
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8.2.1.1 Grupos de investigacion.

A continuacion se realiza la descripcion de los grupos vinculados con el programa, en

términos de categorizacion y participacion en proyectos de investigacion.

Tabla 1

Relacion de grupos de investigacion del programa.

Grupos de investigacién Facultad de Ciencias Econdmicas y Administrativas - Contaduria Pablica 2015

Item Nombre del grupo Director del grupo Categoria 2015
1 Aika Marlenis Ucros Brito A
2  Wouateluc Atenaida Quintero Bueno C
3 Innovar Martha Castrillon Rois C
4  Coinves Jose Gregorio Morales Avalado
5  Germinar Noralbis Cardefio Portela Avalado
6 Eitajaa Darcy Luz Mendoza Avalado
7 Grupo en contabilidad Maria Cuan Rojas Avalado
presupuesto y finanzas
8  Ginpro Yelenis Lopez Gonzalez Avalado
9 Invesgua Isidoro Ospino Merifio Avalado

Fuente: FACEYA.

En la tabla 1 se listan 9 grupos de investigacion relacionados con el programa de
Contaduria Publica, cuya relacion se da por la participacion de docentes vinculados al

programa en los mismos.
Para el afio 2015, s6lo un grupo se encontraba categorizado segun Colciencias en A, dos

grupos en categoria C y 6 grupos avalados por el Centro de Investigacion de la

Universidad.
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La totalidad de los grupos tiene una conformacion interdisciplinar y en este mismo
sentido se relacionan con los demés programas de la Facultad de Ciencias Econémicas y

administrativas.

En solo 3 de los grupos los directores son Contadores Publicos, y estos grupos no se

encuentran categorizados.

Tabla 2
Participacién de los grupos en proyectos de investigacion

Grupo de investigacion % produccion
Aika 7%
Apolo infinito 1%
Cafaguate 5%
Coinves 10%
Contacto con la comunidad 5%
Coodef 1%
Dite 1%
Eiitaaja 8%
Encuentro con la investigacion 1%
Financo 2%
Fuerza empresarial 2%
Germinar 7%
Gestion i+d gide 5%
Ginpro 6%
Gicpf 1%
Investigadores del futuro 4%
Innovar 13%
Invesgua 3%
Iprosocogua 2%
Rudomaye 5%
Universidad paralela- innovar 2%
Universidad paralela 1%
Uniturismo 1%
Wateluc 11%

Fuente: Centro de investigacion. Elaboracién propia
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De acuerdo con la informacion suministrada por el centro de investigaciones, consistente
en los proyectos realizados en los ultimos cinco afos, se realizé el analisis de la

participacion de los grupos relacionados con el programa en los mismos.

De lo cual la participacién de los grupos del programa en la realizacion de proyectos esta
entre 13% del grupo Innovar, el 11% del grupo Waterluc categorizado en C, el 7% del
grupo Aika categorizado en A, y entre el 10 y el 3% de participacion con los grupos

avalados por la institucion.

8.2.1.2 Docentes vinculados al programa.

Para el presente periodo académico el programa cuenta con una planta docente de 113
profesionales de diferentes perfiles, de los cuales 30 son docentes de Tiempo completo, 18
docentes de tiempo completo ocasional y 65 docentes contratados por horas catedra.

Del total de docentes de tiempo completo 10 son doctores, de los cuales 5 son
postdoctorados, 16 son magister y 4 son especialistas; del total de docentes tiempo
completo ocasional, 1 tiene formacién de doctorado, 10 de maestria y 7 de especializacion,
y del total de docentes vinculados en la modalidad de hora cétedra, el 15% tienen

formacion académica como magister, el 2% en doctorado y el 82% en especializaciones.

Asi también es importante mencionar que sélo un 40% de los docentes se encuentran
vinculados a grupos de investigacion, frente a un 60% que no hacen parte de ningun grupo.
Esta situacion es de gran impacto al analizar el porcentaje de participacion de los docentes,
vinculados al programa, en procesos de investigacion, asi mismo constituye un factor
determinante en el fomento y vinculacion de estudiantes, toda vez que al no pertenecer a
algun grupo, dificilmente desarrolla proyectos ni conforma semilleros de investigacion, esto
gueda evidenciado a realizar el analisis de los proyectos, puesto que los docentes que no se

encuentran en grupos, no figuran como participantes en los proyectos.
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Esto se comprueba al analizar el nimero de proyectos desarrollados por los docentes, y
consultados en las bases de datos institucionales y nacionales como la Plataforma ScienT]
Colombia de Colciencias. De la cual se pudo establecer que de los 44 docentes que se
encuentran vinculados a grupos de investigacion, 4 hacen parte de grupos categorizados,
segun Colciencias, en A, 4 docentes en grupos categorizados en B, 24 en grupos
categorizados en C, 6 en grupos reconocidos e igual namero en grupos avalados por el

centro de investigaciones. Segun se aprecia en la tabla 3:

Tabla 3

Docentes en grupos segun categoria

Categoria Grupo No. Docentes
Categorizado A 4
Categorizado B 4
Categorizado C 24
Reconocido 6
Avalado 6

Fuente Colciencias — Centro de Investigaciones. Elaboracion propia

Participacion en Grupos seglin categorizacién

25

20

15

10

Gréfico 7. Participacion en grupos segun categorizacion.
Elaboracion propia

De los docentes vinculados a los grupos, 24 integran grupos categorizados en C, 4 en
grupos categorizados en A y B, y 6 docentes en grupos reconocidos y avalados. De esto
podemos percibir que los procesos de investigacién ain no se encuentran maduros, puesto

que la categorizacion de los grupos no corresponde a niveles altos. En ello incide la
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cantidad de productos y publicaciones que desde los grupos se genera, siendo uno de los

criterios que se tienen en cuenta en la medicion de los mismos.

Considerando que una de los fines planteados es aumentar el numero de proyectos
realizados en el campo disciplinar, la cual en su primeramente deben ser liderados por los
docentes de formacion Contadores, resulta importante analizar el nimero de contadores

vinculados al programa, y asi mismo vinculados a grupos de investigacion:

Tabla 4

Docentes contadores en grupos de investigacion

Docentes No.
Contador Publico 41
Contadores En Grupos 16

Elaboracion propia

DOCENTES CONTADORES EN GRUPOS

50

40

30

20

10

CONTADOR PUBLICO CONTADORES EN GRUPOS

Gréfico 8. Docentes contadores en grupos.
Fuente: Elaboracion propia

De los 41 docentes de formacion Contador Publico, que estan vinculados al programa,
solo 16 hacen parte de algun grupo de investigacion, esta participacion se da en grupos de
conformacion interdisciplinar, y donde se desarrollan proyectos de diversas tematicas. Se
considera que la participacion de los Contadores en grupos es un factor determinante para
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impulsar la realizacién de proyectos en el campo especifico de la profesion. Por tanto la
escaza participacion incide negativamente al respecto.

Es importante analizar la distribucién de estos docentes segun la categorizacion de los
grupos a los cuales estan vinculados, puesto que a mayor nivel de categorizacion, se espera

mayor nimero e impacto de las investigaciones realizadas.

Tabla 5

Participacién contadores segun categorizacion de los grupos

Categorizacion No. Docentes
Categorizado B 3
Reconocido 5
Categorizado C 8

Elaboracion propia

PARTICIPACION DOCENTES CONTADORES SEGUN
CATEGORIZACION DE GRUPOS

O =N W RN

B C RECONOCIDO

Grafico 9. Participacion docentes contadores segun caracterizacion de grupos.
Fuente: Elaboracion propia

De la tabla 5 se puede evidenciar, que ninguno de los docentes de formacion contador
publico integra el grupo categorizado en A, 3 docentes estan vinculados al grupo
categorizado en B, 8 docentes el grupo categorizado en C y 5 integran grupos reconocidos.
Esta situacion indica que los procesos realizados al interior de los mismos ain no logran la

solidez necesaria para catapultar dichos grupos a los mas altos niveles de medicion.
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El programa de Contaduria Publica de la Universidad de La Guajira se caracteriza por

contar con una poblacion muy numerosa, debido a la alta “preferencia de estudiantes de los

diferentes colegios del departamento por el programa de Contaduria Publica frente a los

demas programas ofrecidos actualmente por la Facultad de Ciencias Economicas y

Administrativas y los de otras facultades” (Documento base del programa de contaduria

publica 2012, p. 42).

Sin embargo, esto no se ve representado en la proporcion de estudiantes que se

encuentran vinculados a los procesos de investigacion, a través de los semilleros de

investigacion, que dirigen los docentes investigadores del programa. Esto se puede

evidenciar en la tabla 6:

Tabla 6

Participacion de estudiantes en semilleros

Estudiantes En Semilleros/

Total Estudiantes

Estudiantes En Semilleros
Total De Estudiantes

Porcentaje De Estudiantes En Semilleros

92
992
9,3%

Fuente: Centro de Investigaciones Uniguajira

Elaboraci6n propia

1000
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600
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ESTUDIANTES EN SEMILLEROS

-

ESTUDIANTES EN TOTAL DE ESTUDIANTES
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Gréfico 10. Estudiantes en semilleros.
Fuente: Elaboracidn propia

Escaza participacion de estudiantes en semilleros de investigacién, lo que deriva en que
la participacién en proyectos y demas actividades relacionadas con la investigacion sea

minima.

Esta situacion se refleja claramente en el andlisis realizado consistente en la
identificacion de los estudiantes que figuran como auxiliares en los proyectos de
investigacion desarrollados por los docentes que hacen parte de los grupos de investigacion
relacionados con el programa, ya que de los 104 proyectos gque se desarrollaron entre 2011
y 2015, en tan sélo 22 se dio la participacion de estudiantes, lo que representa un 21% de

participacion. Segun se puede observar en el gréafico 11:

Participacion de estudiantes en
proyectos

120
100
80
60
40
20
0 -

L

TOTAL PROYECTOS CON PARTICIPACION DE
ESTUDIANTES

Gréfico 11. Participacion de estudiantes en proyectos.
Fuente: Elaboracion propia

Considerando el total de la poblacion estudiantil del programa, y el nimero de proyectos
realizados, un 20% representa una participacion muy minima, maxime cuando la institucion
ofrece beneficios como estimulos a la participacion de estudiantes en procesos

investigativos, ademas de la experiencia y formacion que se adquiere.
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8.2.2 Enfoque de las investigaciones realizadas por los grupos relacionados con el

programa

De acuerdo con el andlisis realizado, con el fin de analizar y determinar el énfasis o
areas de mayor abordaje en los proyectos de investigacion y la articulacion con las lineas de

investigacion del programa.

Tabla 7

Investigaciones realizadas por los docentes por lineas de investigacion 2011 — 2015

Linea de investigacion Numero
Calidad de la educacion 3
Cooperacién internacional descentralizada 1
Cultura y sociedad 1
Desarrollo de las organizaciones 1
Desarrollo de software y sistemas de 1
informacion
Desarrollo turistico 4
Gerencia de la ciencia y tecnologia 1
Innovacion y desarrollo tecnoldgico 1
No registra 30
Responsabilidad empresarial 1
Responsabilidad legal y ética 1
Tecnologias de informacion y la 7
comunicacion en la educacion
Universidad y sociedad 52
Total proyectos 104

Fuente: Centro de Investigacion. Elaboracion propia
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INVESTIGACIONES REALIZADAS POR POR LINEAS DE
INVESTIGACION
BECALIDAD DE LA EDUCACION
B COOPERACION INTERNACIONAL
60 DESCENTRALIZADA
B CULTURAY SOCIEDAD
50 W DESARROLLO DE LAS ORGANIZACIONES
B DESARROLLO DE SOFTWARE Y SISTEMAS DE
— INFORMACION
a0 H DESARROLLO TURISTICO
B GERENCIA DE LA CIENCIA Y TECNOLOGIA
=
30 BINNOVACION ¥ DESARROLLO TECNOLOGICO
- EINO REGISTRA
20 B RESPONSABILIDAD EMPRESARIAL
— B RESPONSABILIDAD LEGAL Y ETICA
10
[ TECNOLOGIAS DE INFORMACION ¥ LA
COMUNICACION EN LA EDUCACION
0 UNIVERSIDAD Y SOCIEDAD

Grafico 12. Investigaciones realizadas por lineas de investigacion.
Fuente: Elaboracién propia

Segun las lineas registradas por los docentes, las investigaciones se asocian con lineas
generales, sin embargo al revisar el objeto de cada uno de los proyectos se pueden asociar
con areas o énfasis mas especificos, de igual manera es importante identificar aquellos que
se relacionan especificamente con la disciplina contable, pero que por no encontrarse
reconocidas institucionalmente las lineas propias, no es posible utilizarlas al momento de
registrar el proyecto.

Tabla 8

Investigaciones por areas de conocimiento

Area de conocimiento No. De proyectos
Administracion 24
Aseguramiento 1
Contable 8
Cooperacién internacional 3
Costos 1
Econdmica 7
Educacion 14
Ejercicio profesional cp 3
Etica 1
Finanzas 3
Gerencia 24
Social 1
Tecnologia 14
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Total proyectos 104

Elaboracién propia

INVESTIGACIONES POR AREAS DE CONOCIMIENTO

25 B ADMINISTRACION
BASEGURAMIENTO

B CONTABLE

20 .
[l COOPERACION INTERNACIONAL

B COSTOS

15 HECONOMICA

H EDUCACION

10 B EJERCICIO PROFESIONAL CP

HETICA

W FINANZAS

B GERENCIA
@ SOCIAL

TECNOLOGIA

Grafico 13. Investigaciones por areas de conocimiento.
Elaboracién propia

Asi se puede apreciar en la tabla 8 donde las areas del conocimiento mas abordadas por
los docentes, al momento de desarrollar sus proyectos de investigacion son administracion
y gerencia con un 23% del total de los proyectos realizados, seguidos de un 13% en
Educacion y Tecnologia y solo un 8% en temas Contables, situacion que resulta contraria al
comportamiento que se espera, toda vez que es el area profesional y sobre la cual se
considera deberian ser abordados mas proyectos en aras de estudiar, intervenir y resolver

problematicas propias de la disciplina contable.

8.2.3 Incidencia de la formalizacién de las lineas para la realizacion de investigaciones

en el campo especifico de la profesion contable.
De lo anteriormente descrito, se puede inferir entre otras, que existe poca relacién entre

los temas o areas de investigacion que abordan los docentes vinculados al programa con las

lineas y por ende con el campo especifico de la disciplina contable.
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Asi se corrobora con lo expresado por los estamentos encuestados, docentes, estudiantes

y egresados del programa quienes manifiestan un nivel bajo participacién en proyectos

teniendo en cuenta las lineas de investigacion del programa.

De igual modo se refleja en lo expresado sobre el interés de investigar en temas

especificos de la profesion contable, asi:

Tabla 9

Interés en investigar por areas de conocimiento — Docentes

Grado Contabilidad Auditoria Impuestos  Finanzas Costos Inv.
contable
Alto 47,6% 38,1% 38,1% 38,1% 21,4% 42,9%
Medio 40,5% 23,8% 35,7% 42,9% 35,7% 33,3%
Bajo 7,1% 31% 19% 19% 35,7% 19%
Nulo 4,8% 7,1% 7,1% 0% 7,1% 4,8%
Elaboracidn propia
Interés en investigar por éreas de conocimiento — Docentes
50,00%
45,00% -
40,00%
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30,00% _ mAlto
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2 AN
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Gréfico 14. Interés en investigar por areas de conocimiento — Docentes.
Fuente: Elaboracion propia
Tabla 10
Interés en investigar por areas de conocimiento - Estudiantes
Grado Contabilidad Auditoria Impuestos Finanzas Costos Inv, contable
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Alto 51,5% 39,7% 39,7 45,6%  33,8% 41,2%
Medio 35,3% 36,8% 42,6 39,7%  39,7% 35,3%
Bajo 11,8% 19,1% 16,2 132% 17,6% 19,1%
Nulo 1,5% 4,4% 1,5 1,5% 8,8% 4,4%
Fuente: Elaboracion propia
Interés en investigar por dreas de conocimiento — Estudiantes
60,00%
50,00%
40,00% 1
30.00% H Alto
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10,00% t = Bajo
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Grafico 15. Interés en investigar por areas de conocimiento — Estudiantes.
Fuente: Elaboracion propia
Tabla 11.
Interés en investigar por areas de conocimiento - Egresados
Grado Contabilidad Auditoria  Impuestos Finanzas  Costos Inv, contable
Alto 33,3% 44,4% 33,3% 55,6% 11,1% 22,2%
Medio 44,4% 33,3% 33,3% 11,1% 22,2% 22,2%
Bajo 22,2% 22,2% 33,3% 33,3% 44.4% 22,2%
Nulo 0% 0% 0% 0% 22,2% 33,3%

Fuente: Elaboracion propia
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Grafico 16. Interés en investigar por areas de conocimiento — Egresados.
Fuente: Elaboracion propia

Vale la pena analizar de igual forma el enfoque y tendencia en los proyectos realizados
por los Egresados del programa, a fin de establecer la tendencia de aplicacion de las lineas

y la correspondencia con el perfil profesional.

Tomando como fuente la informacién suministrada por la Biblioteca de la institucion,
consistente en los trabajos realizados como opcion de grado, se realiz6 el analisis del area
de énfasis en la cual se realizaron los trabajos de grado en los ultimos cinco afios (2011-
2015), a fin de determinar el grado de articulacion y coherencia con las lineas formuladas

por el programa.

Tabla 12
Area de énfasis en la cual se realizaron los trabajos de grado 2011 - 2015
Areas 2011 2012 2013 2014 2015  Sub total por
area

Aseguramiento 9 11 13 7 11 51
Contabilidad 11 8 2 18 37 76
Costos 2 2 2 6
Ejercicio profesional 3 4 1 2 3 13
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Finanzas 3 4 5 2 3 17
Tributaria 3 2 4 5 3 17
Otros 7 7 4 3 10 31
Totales 38 36 31 37 69 211

Fuente: Elaboracion propia.
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Graéfico 17. Area de énfasis en la cual se realizaron los trabajos de grado 2011 — 2015.
Fuente: Elaboracion propia

Se pudo evidenciar una alta tendencia hacia el desarrollo de tematicas relacionadas con
Aseguramiento y contabilidad, sin embargo cabe resaltar, que ante la poca exigencia de
utilizar las lineas especificas del programa se muestra un porcentaje considerable de

trabajos realizados en otros temas, diferentes a los del perfil profesional.

8.2.4 Revision del plan de estudios actual y realizar recomendaciones a los contenidos

de las asignaturas.
Dentro de los resultados mas relevantes a la revision de las asignaturas se puede destacar

que el plan de estudios aprobado en la reforma presentada ante el Ministerio de Educacion
Nacional para solicitar la Renovacion del Registro Calificado (Resolucién No. 2441 del 26
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de Mayo de 2006), permite continuidad en el desarrollo de los contenidos y objetivos
planteados para las asignaturas de investigacion, dada la secuencia en términos de

ubicacion semestral y contenidos.

De esta manera, y atendiendo a esta secuencia, se propuso como estrategia que los
estudiantes, con la guia de los docentes responsables de las asignaturas de investigacion,
elijan, formulen y presenten desde las mismas, las propuestas como opcién a grado ante el

consejo de facultad y desarrollen secuencialmente los trabajos monograficos.

Esto, ademéas de permitir un mejor desarrollo de los proyectos, se convierte en una
estrategia de graduacion exitosa, toda vez que uno de los factores que mas incide en la
sobre permanencia es precisamente la demora en la realizacién y aprobacion de los trabajos
de grado. Si bien es cierto que este no es un objetivo directo de la investigacion, si apunta a
contribuir en los indicadores de calidad del programa.

Metodologia
de la e |V
Investigacion

Teoria e
Investigacion | @ \/||
Contable

Seminario de
. °
Investigacion vill

Proyecto de
yero e e IX
Investigacion

Gréfico 18. Asignaturas de investigacion por ubicacion semestral plan antiguo
Fuente: Elaboracion propia.

En contraste con esta situacion tenemos que el plan de estudios aprobado mediante

Resolucidn de Registro Calificado No. 7415 del 14 de Junio de 2013, sufrié considerables
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modificaciones en cuanto a la ubicacion semestral, nimero y denominacion de las

asignaturas de investigacion.

En primera medida, se pasa de cuatro a tres asignaturas en las cuales se desarrollan los

temas de investigacion.

La ubicacion semestral no permite la secuencia, articulacion y seguimiento al desarrollo
de los proyectos, dado que estas inician en 111 semestre y luego se debe esperar hasta el IX

y X semestre para continuar con Metodologia de la Investigacién I y Il.

Postergar el desarrollo de las asignaturas de investigacion hasta el IX y X semestre, no
brinda mucho tiempo para poder elaborar efectivamente el trabajo de grado, de tal manera
que el estudiante al concluir académicamente ya esté apto para realizar la sustanciacion de

su monografia o proyecto.

Epistemologia
Teoria e ]I
Contable

Metodologia
dela e |X
Investigacion |

Metodologia
dela e X
Investigacion I

Gréfico 19. Asignaturas de investigacion por ubicacion semestral plan nuevo
Fuente: Elaboracion propia.
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8.3 Tercer ciclo: Disefio e implementacion de estrategias para fomentar la investigacion en

el programa de Contaduria Publica
Como resultado del analisis realizado, surgen las siguientes estrategias las cuales se

consideran pertinentes y necesarias para mejorar los procesos de investigacion en el

programa de Contaduria Publica de la Universidad de La Guajira:
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DOCENTES:
ACCIONES DE PLAZO/
OBJETIVOS METAS CUMPLIMIENT | RESULTADOS INDICADOR DE SEMESTTRES
ESTRATEGIA | PROYECTO | pRroPUESTOS | ESTABLECIDAS 0YIo ESPERADOS | CUMPLIMIENTO | | .. | .o
ACTIVIDADES
1. % de profesores
Programa para Incrementar el Conocimiento _ y ﬁf]trl:srlgageo S;l)rofe'sor\tgz
Soc,:l,all'zar capacitacion a la|Capacitar a la numero de apl|cac_|on por la solicitantes.
periédicamente las - - docentes y comunidad .
oliticas de comgmglad comunidad del estudiantes  que Desgrro!lo de Universitaria 2. _ndmero de
ipnvesti acion e académica acerca | programa en la articioa en | SeMinarios y Reconocimiéntos capacitaciones
incenti?/os de la politica de | normativa de ipnvestipaciones mesas de trabajo e incentivos realizadas.
institucionales investigacion e | investigacion. recibeng y otorgados a 3. % de estudiantes

incentivos

incentivos.

investigadores.

capacitados.
4. ndmero de
incentivos otorgados

Disefiar un plan de
formacién docente
de acuerdo con las
necesidades del
programa.

Mejorar el nivel

Docentes con alta | Cualificar a los de formacion de Convocatorias Docentes con |, de docentes
formacién en el |docentes en el para comision de |alta  formacién
. : - ) los docentes del . formados
Perfil Profesional | perfil profesional estudios. postgradual.
programa.
. 1. % de profesores
Realizar los ;
S ~ | formados vs nimero
Desarrollar siguientes cursos:
: % S de profesores
Desarrollar alianzas Investigacion -
oo P solicitantes.
actividades que | Desarrollo de | estratégicas  con | Contable. .
. NS . L 2. ndmero de cursos
Docentes fortalezcan las | diplomados y | instituciones Redaccion de realizados
investigadores en | capacidades cursos para la|especializadas en | Articulos o ,
: s L L L 3. % de numero de
el programa. investigativas  de | formacion de | formacion para el | Cientificos. S
. - - i solicitantes Vs
los docentes del | investigadores. desarrollo de los Andlisis de | N
ndmero de inscritos.
Programa. Ccursos datos N ,
. o 4. % de ndmero de
especializados. cuantitativos y ,
o graduados vs nimero
cualitativos.

de inscritos.
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Programar

semestralmente

. Mantener 1. # de grupos

jornadas de . .

actualizacion de las gctuahzagla la N Jornadas de capacitados . VS
lataformas Informacion informacion de los | Categorizacion de actualizacion Grunos grupos existentes.

Eistemas dz actualizada grupos e los grupos de Registro - de cateporizados 2. % de docentes

; . investigadores  del | investigacion. ~eg . 9 informados Vs

informacion para el informacion.

registro de programa en las docentes en grupos

lataformas. de investigacion.

productos de P g

investigacion.
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Direccion de

Talento Humano la

revision en de las

plataformas y Mantener Actualizacion

sistemas de actualizada la - condiciones para | 1. Informacién

: . - ) L Solicitud a talento P .

informacion para el . informacion de los | Categorizacion de analisis y | actualizada en
- Informacién humano. .

registro de - grupos e|los grupos de - otorgamiento de | plataforma Vs

actualizada : - . 2R Reuniones del - ! -

productos de investigadores  del | investigacion. CIAR puntajes. informacion

investigacion, programa en las Grupos analizada en CIAR.

previa evaluacion plataformas. categorizados.

en el Comité del

Comité Interno de

Asignacion y

Puntajes - CIAR.

Activar y

operacionalizar los

convenios

interinstitucionales 1. # de convenios

existentes con Realizar proyectos . . activos

S Proyectos L Colaboracion e Fortalecimiento

universidades NP interinstitucionales | . - Proyectos . P 2. # De Proyectos
- interinstitucionale . intercambio . investigativo y .

nacionales e nacional e - realizados L2 realizados.

. . S . - académico académico. .

internacionales, internacionalmente 3. Publicaciones

para la realizacion realizadas

de proyectos de

investigacion y

cooperacion.
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Actualizar

Utilizar los

Integrar los continuamente las
. . | resultados de las . 1. # de proyectos
resultados de las o guias de estudios | . L L Fortalecimiento .
. e Actualizacion : investigaciones Actualizacion de | . S realizados.
investigaciones - integrando los B . investigativo 'y . .
. académica como fuente de | guias de estudio. e 2. Guias de estudio
realizadas en el resultados de académico. .
S - O consulta y actualizadas.
ejercicio docente. investigaciones R
actualizacion
realzadas.
Analizar diferentes
LT Conocer las
iniciativas 0 . 1. # de propuestas
Promover las estrategias -
- e propuestas ; . Fortalecimiento | presentadas.
investigaciones de | Andlisis de casos | : implementadas y | Casos analizados. L
implementadas por . académico. 2. # de proyectos
Aula replicar casos .
) los docentes en el exit0sos realizados.
acto pedagogico. '
Consolidar una Contar con una | Proveer temas de Investigaciones |1. # de temas
Base de datos con Temas de |base de  datos | investigacion Base de datos orientadas al | propuestos
temas de interés investigacion ropuesta de temas relacio?lados con | consolidad andlisis de temas | 2. # de
relacionados con el 9 Eonit)ables la profesion especificos  del | investigaciones
perfil profesional. P programa realizadas.
Institucionalizar el Motivacion  de
premio DOCENTE Incentivar la | Promover la | Convocatoria para los docentes para
INVESTIGADOR | Incentivo docente | investigacion investigacion en | presentacion  de investioar pen Premio otorgado
EN CONTADURIA contable el programa proyectos temas gontables
PUBLICA DE UG )
GRUPOS DE INVESTIGACION:
ACCIONES DE PLAZO/
OBJETIVOS METAS CUMPLIMIENTO RESULTADOS INDICADOR DE SEMESTTRES
SRS PIRONHEUE PROPUESTOS | ESTABLECIDAS Y/O ESPERADOS CUMPLIMIENTO
ACTIVIDADES 13146 |79
Fomentar la Integrar a un Integrar los
h - . docentes -
vinculacién de mayor | Docentes mayor ndmero | . Convocatoria para |, - 1. # de docentes
, - . vinculados con el g Vinculacion de
nimero de docentes a | investigadores de docentes en roarama a_ los presentacion  de docentes nuevos en grupos de
los grupos de | en el programa. |los procesos de progesos de proyectos investigacion.
investigacion. investigacion. P L
investigacion.
Adoptar las lineas de Generar Propiciar que los M
. N . — - esas de . . .
investigacion del Temas de investigaciones | trabajos de discusion con Trabajos realizados [ 1. # de trabajos
programa y formular investioacion en temas | investigacion docentes ara enmarcados en las | realizados en temas
proyectos con base en g ' especificos del | realizados S€an | Jofinir las Iine;s lineas aprobadas. del perfil profesional.
ellas. perfil coherentes con el '
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profesional. perfil profesional.
Integrar a un
Activar, actualizar y mayor nUmero | Participacion  de . Participacion activa | 1. # de estudiantes
. - - . Semilleros : :
formalizar los | Estudiantes de estudiantes | estudiantes en | ~ctualizados de estudiantes en | vinculados a
semilleros de | investigadores. |en los procesos | procesos de activos y procesos de | semilleros de
investigacion. de investigacion. ' investigacion. investigacion.
investigacion.
Realizar jornadas 1 # de jornadas
continuas de fi oeracién Desarrollar Jornadas de Desarrollo de | realizadas.
) Estudiantes competencias en | Formacion en - competencias en | 2. Participacion de
a los semilleros para investigadores investigacion en | investigacion formacion investigacion en los | estudiantes en
desarrollar habilidades 9 ' ga 9 ' realizadas. 1g
. P los estudiantes. estudiantes. procesos de
investigativas. ' O
investigacion.
Vmcglar a los Fon)e.ntar_, la Participacion  de Participacion activa | 1. # de estudiantes de
estudiantes de los - participacion de . : .

. Estudiantes . estudiantes en | Proyectos de estudiantes en | semilleros de
semilleros en la investigadores estudiantes  en rocesos de | realizados rocesos de | investigacion con
realizacion de 9 " | procesos de|P S : P D g

' o investigacion. investigacion. proyectos.
proyectos. investigacion.
Fomentar y potenciar la Fomentar la Particinacion  activa :éaﬁzggacs:onvocatonas
participacion de los - participacion de - C Pack R

. Estudiantes ; Formacion en | Participacion ~ de | de estudiantes en|2. Participacion de

estudiantes en las|. - estudiantes en | . L . .
. investigadores. investigacion. estudiantes. procesos de | estudiantes en
convocatorias de procesos de : SO .
2 . . ' Oy investigacion. convocatorias de
jovenes investigadores. investigacion. . N
investigacion.
Solicitar los planes de
accion semestrales de - Cumplimiento de Cumplimiento de las .
. - Verificar el . L 1. # de acciones
los grupos y realizar la | Informacion S los planes de|Planes de accidn | actividades
” - cumplimiento . - proyectadas.
evaluacion de | actualizada. accion de  los | cumplidos. proyectadas en los -
o de los planes. - 2. % de cumplimiento.
cumplimiento de los grupos. Planes de accion.
mismos.
PRODUCTIVIDAD:
ACCIONES DE PLAZO/
OBJETIVOS METAS CUMPLIMIENTO RESULTADOS INDICADOR DE SEMESTTRES
SSURAIEELA FROESTY PROPUESTOS | ESTABLECIDAS Y/O ESPERADOS CUMPLIMIENTO 13 | 2.6 | 7-9
ACTIVIDADES
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Socializar
oportunamente las
convocatorias Participacion  en
(Eventos revistas Informar - sobre eventos . . L
otros) ’ara resenta} Publicaciones las académicos de Convocatorias Participacion en | 1. # Participaciones en
P P " | convocatorias . socializadas. convocatorias. convocatorias.
productos de - orden nacional e
: N - vigentes. - :
investigacion a nivel internacional.
nacional e
internacional.
Disefiar un sistema de
informacion que Contar con
permita _registrar los Informacion Facilitar el informacion atil Informacion Utilidad de la L Actividades
productos publicados y actualizada manejo de la de form)a/ actualizada informacion registradas actividades
reconocimientos ) informacion. . . ’ ' realizadas.
o inmediata.
recibidos  por  los
docentes
Realizar . . Motivacion de los
reconocimientos a los | Incentivo _Incent.lvar. la Eromqver_ la Convocatp ra para | 4 centes para .
docentes por sus loaros | docente investigacion investigacion en el | presentacion  de investioar en temas Incentivos otorgados
. por S| g contable programa proyectos g
en investigacion. contables.
Organizar
Organizar actividades actividades que L
g - - 4 e 1. # de actividades
que permitan la permitan la | Socializacion  de . S ;
s Docentes e Actividades Socializacion de | realizadas.
socializacion de los|. ; socializacion de | resultados de : o
investigadores . L realizadas. resultados. 2. % de docentes
resultados y productos los resultados vy | investigacion. -
: o2 participantes.
de investigaciones. productos  de
investigaciones.
Sugerir a la
Vicerrectoria de
Investigacion y
Extension modificar las . . Motivacién de los | Docentes catedraticos
- p . Incentivar la | Promover la | Convocatoria para ;
politicas de estimulos, | Incentivo . - . L - docentes para | palpitantes de
’ investigacion investigacion en el | presentacion  de | . - L
a fin de poder crear | docente investigar en temas | actividades de
: . contable programa proyectos - R
incentivos por contables. investigacion.
produccion para los
docentes  contratados

por horas cétedra.
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Organizar e
institucionalizar un Organizar
evento de  orden actividad de
NaC|0na_I ylo caracter o 1 # de actividades
Internacional que internacional Socializacion  de . ;
. Docentes - . Intercambio realizadas.
permitan la|. . que permitan la | resultados de | Evento realizado. L
s investigadores L - L académico. 2. % de docentes
socializacion de los socializacion de | investigacion. L
participantes.
resultados de los resultados y
investigaciones de productos  de
Docentes y investigaciones.
Estudiantes.
Gest_lona_r' la Publicar los _ _ 1 # de convocatorias
publicacion de los Incentivo resultados  de | Incentivar la | Convocatoria para Socializacion de | realizadas
mejores trabajos docente investigaciones | investigacion presentacion  de resultados 2 o d.e docentes
presentados en el de gran | contable proyectos ' értici antes
Evento Académico. impacto. P P '
PLAN DE ESTUDIOS:
ACCIONES DE PLAZO/
OBJETIVOS METAS CUMPLIMIENTO RESULTADOS INDICADOR DE SEMESTTRES
ESURATIEELA FROVECTE PROPUESTOS | ESTABLECIDAS Y/O ESPERADOS CUMPLIMIENTO 13 | 2.6 | 7-9
ACTIVIDADES
Proponer al comité
cgrrlcular la revision y Artlcul_ar los Articulacion de Articulacion de
ajuste en la ubicacion o contenidos  en - . - - L
Actualizacion - contenidos en las [ Analisis del | contenidos en las| Solicitud al comité
semestral de las . las asignaturas | _ . iy - - .
- plan de estudios. asignaturas de | comité curricular. | asignaturas de | curricular.
asignaturas de de - o - o
. L - L investigacion. investigacion.
investigacion del nuevo investigacion.
plan de estudios.
1. # de jornadas
Ofrecer cursos Desarrollar Desarrollo de | realizadas.

. . . . Jornadas de . S
extracurriculares  de | Estudiantes competencias en | Formacion en | formacion competencias en|2. Participacion de
formacion en | investigadores. | investigacion en | investigacion. . investigacion en los | estudiantes en
. S - realizadas. .
investigacion los estudiantes. estudiantes. procesos de

investigacion.
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Atrticular el desarrollo

de los contenidos de las Avrticular los . L, . - Mesas de trabajo
. - Articulacion de .| Articulacion de . !
asignaturas de N contenidos  en - Mesas de trabajo - realizadas.
. L Actualizacion . contenidos en las contenidos en las -
investigacion, para . las asignaturas | . con docentes de| . Trabajos presentados
. plan de estudios. asignaturas de | . S asignaturas de
lograr una secuencia en de - o investigacion. . o como proyecto de
: L investigacion. investigacion.
los proyectos investigacion. grado.
formulados.
Actualizar las guias de
estudio de las
asignaturas del campo
rofesional e incluir Avrticular los . ., . -,
Eonteni dos contenidos  en Articulacion de Articulacion de
actividades d)e( Actualizacion las  asignaturas contenidos en las | Anélisis del | contenidos en las | Actualizacion de guias
; L plan de estudios. g asignaturas de | comité curricular. | asignaturas de | de estudio.
investigacion, que de - L : L
. h : L investigacion. investigacion.
permitan realizar investigacion.
aportes a los proyectos
formulados desde el
aula.
Avrticular a los Avrticular los
contenidos de las contenidos  en | Actualizacién  de Actualizacion de los | Mesas de trabajo con
asignaturas del plan de | Actualizacion las asignaturas | los contenidos de | Mesas de trabajo | contenidos de las | docentes.

estudios, el desarrollo

plan de estudios.

con actividades

las asignaturas del

con docentes.

asignaturas del plan

Actualizacion de guias

de actividades de que fomenten la | plan de estudios. de estudios. de estudio.
investigacion. investigacion.
ESTUDIANTES:
ACCIONES DE PLAZO/
OBJETIVOS METAS CUMPLIMIENTO RESULTADOS INDICADOR DE SEMESTTRES
ESTRATEGIA | PROYECTO | propUESTOS | ESTABLECIDAS YI0 ESPERADOS | CUMPLIMIENTO [ [, T~
ACTIVIDADES
Integrar a un
Incentivar la mayor numero | Participacion  de . Participacion activa | 1. # de estudiantes
N . - . Semilleros : :
participacion en los | Estudiantes de estudiantes | estudiantes en - de estudiantes en | vinculados a
. - - actualizados y .
semilleros de | investigadores. |en los procesos | procesos de procesos de | semilleros de

investigacion.

de
investigacion.

investigacion.

activos.

investigacion.

investigacion.
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Programa para - .
- grama p Conocimiento y |1 % de estudiantes
Socializar los | capacitacion a la . Incrementar el L -
; . - Capacitar a la| . aplicacion por la | capacitados.
incentivos comunidad h ndmero de . .
R - comunidad del . Desarrollo de | comunidad 2. Numero de
institucionales por la | académica estudiantes que L PN Lo
A programa en la L seminarios y | universitaria. capacitaciones
participacion de [acerca de la . participa en ] . -
P normativa  de |: R mesas de trabajo Reconocimientos e | realizadas.
procesos de | politica de | . S investigaciones y - - .
: o - R investigacion. S - incentivos otorgados | 3. NUmero de
investigacion. investigacion e reciben incentivos. - . ; .
incentivos a investigadores. incentivos otorgados.
L . Organizar
Institucionalizar las o
. actividades que L
jornadas para la ermitan la | Socializacion  de 1. # de actividades
socializacion studiantes L ividades cializacion e | realizadas.
! de | Estudiant Eouallzacwn de | resultados de Activid Social :
resultados de | investigadores. realizadas. resultados. 2. % de estudiantes

investigaciones
realizadas en el aula.

los resultados y
productos  de
investigaciones.

investigacion.

participantes.

Gonlicr e B Contar con una proveer e
. 3 - Temas de | base de datos | investigacion Base de datos e p. P
interés  relacionados investigacion ropuesta  de | relacionados con la | consolidada de temas especificos | 2: # de
con el perfil 9 Eemgs contables. | profesion ) del perfil del | investigaciones
profesional. P ' programa. realizadas
Institucionalizar Organizar
actividades académicas actividades que 1 # de actividades
intersemestrales donde - permitan la | Socializacion  de . o
- Estudiantes e Eventos Intercambio realizadas.

se exalte y premien los | . - socializacion de | resultados de . P .

- .~ | investigadores. - T realizados. académico. 2. % de estudiantes
mejores trabajos los resultados y | investigacion. e

participantes.

presentados por productos  de
estudiantes. investigaciones.
Instltymonallzar el Motivacion de los
premio al Incentivar la | Promover la | Convocatoria para | estudiantes ara
ESTUDIANTE Estudiantes investigacion investigacion en el | presentacion P de | investigar en teFr)nas Premio otorgado
INVESTIGADOR EN | investigadores. contablge ro rar%a pr0 ectos es ecifgicos del perfil ’
CONTADURIA : programa. proy rgfesional P
PUBLICA DE UG P :
Realizar ajustes en los Realizar ajustes en | Cumplimiento de los
procesos . Incentivar la | Promover la | Programacion  y | los procesos | términos definidos

e . Estudiantes . L . L iy - . P
administrativos - - investigacion investigacion en el | planeaciéon de las | administrativos para  tramites de

- investigadores. . - A
relacionados con contable. programa. actividades. relacionados con | grado, relacionados

trabajos de grado.

trabajos de grado.

con investigacion.
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Organizar jornadas Scrt?\?inc;;g(res e
académicas para la - ql ializacio d 1. # de actividades
socializacion y defensa | Estudiantes perf“'Fa” a Socializacion € | Eventos Intercambio realizadas
de los trabajos de grado | investigadores socializacion de | resultados de realizados académico 2. % dé egresando
con ! en?o ue 9 " | los resultados de | investigacion. ' ' ;'alrticoi antes g
investigativo ! proyectos de P P .
9 ' investigacion.
EGRESADOS:
ACCIONES DE PLAZO/
OBJETIVOS METAS CUMPLIMIENTO RESULTADOS INDICADOR DE SEMESTTRES
ESTRATEGIA | PROYECTO | propUESTOS | ESTABLECIDAS YI0 ESPERADOS | CUMPLIMIENTO [ |, T
ACTIVIDADES
Programar  jornadas e?crt?\??(;;g(res Ue
para la sustentacion de ermitan qla Socializacion  de 1. # de actividades
trabajos de  grado | Estudiantes Eocializacién de | resultados de Eventos Intercambio realizadas.
abierto a los | investigadores. - L realizados. académico. 2. % de estudiantes
estudiantes de IX y X los resultados de | investigacion. articipantes
semestre y proyectos  de P P '
' investigacion.
Proponer a la
Vicerrectoria de
e tvcs o |V promover 1| ORI b othasin e o s
; > Y investigacion investigacion en el P cgresa P particip
formas de vinculacién | Egresados contable roarama proyectos por | investigar en temas | actividades de
de los egresados a los ' prog ' Egresados. contables. investigacion.
procesos de
investigacion.
Proponer la oferta de Artlcul_ar IIOS
rogramas de co_ntenldos de las
P . asignaturas de
Postgrado en  4reas .
o . . pregrado con miras a|1. # de programas
especificas del perfil Incentivar la | Promover la - .
. . . L - L Programas la homologacion de | ofrecidos.
profesional, que | Formacion. investigacion investigacion en el 4 :
: - ofertados. créditos a nivel de|2. % de egresados
permitan  continuidad contable. programa. S
postgrado y | participantes.
de los  proyectos L
fortalecimiento a los
desarrollados en el
proyectos formulados
pregrado.

en el pregrado.
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9 Impacto esperado y proyeccion de resultados

De acuerdo con los plazos y acciones planteadas, se espera lograr un impacto en algunos

aspectos relacionados con la investigacion en el programa, en término de Bajo, Medio a

Alto grado, en relacidon con las siguientes acciones:

ACCIONES

IMPACTO ESPERADO

BAJO MEDIO  ALTO

Mayor participacién de docentes en grupos de investigacion.

Conformacion de nuevos semilleros.

Formalizacién de las lineas de investigacion.

Mayor numero de proyectos realizados y articulados con las
lineas del programa.

Incremento en los productos de investigacion.

Mayor visibilidad nacional e internacional.

Mejor categorizacion de los grupos de investigacion.

Desarrollo de competencias investigativas.

Mejora en la calidad de los indicadores de investigacion.

Definicion de objetivos y justificacion de las lineas de
investigacion del programa. (formalizacién)

Organizacién de la 2da jornada de formacion para semilleros de
investigacion. (COINVES).

Delimitacion del alcance de las asignaturas de investigacion.
Articulacién y secuencia de los proyectos. (Estudiantes - Grado)

Mejorar la calidad de los trabajos realizados por los estudiantes,

incluyendo los de opcién a grado.

X

X X

X X X X X
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Reunién con el grupo de investigacion PROINVES, integrado
en su mayoria por docentes del programa, con el perfil de
Contadores Puablicos, y con quienes se acordd entre otras, la
realizacion de actividades de formacién en investigacion
dirigida a los estudiantes que se interesen en conformar los
semilleros de investigacion del programa. (Anexo actas y
listados de asistencia).

Reunion con coordinacién de area investigacion - articulacion
con centro de investigacion, en las cuales se evalué la
conformacién de los grupos de investigacion del programa, en
aras guiarlos en la participacion de la convocatoria Colciencias
2016.

Revision de las guias de estudio de las asignaturas del Programa.
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10 Conclusiones y recomendaciones

Conclusiones

Considerando que la finalidad esencial de la investigacion es precisamente ofrecer unas
conclusiones respecto al tema abordado y maés especificamente sobre los objetivos
propuestos, a continuacion se expresan las consideraciones mas relevantes de cada uno,

esperando que las mismas sean punto de partida para seguir construyendo al respeto.

Con relacion al objetivo general de la investigacion, el cual era disefiar e implementar
estrategias que permitan mejorar los procesos de investigacion en el programa de
Contaduria Publica de la Universidad de La Guajira, se pudo, con la participacion de la
comunidad del programa, definir unas estrategias que, a juicio de los mismos y con base en

los resultados obtenidos, permitiran mejorar la investigacion en el programa.

Como consecuencia de la implementacion (de acuerdo a los ciclos de intervencion) de
estas estrategias, se pudieron obtener resultados en relacion con la articulacién en el
desarrollo de los contenidos de las asignaturas de investigacion, de tal modo que se logré la
armonizacion en el desarrollo de los contenidos con los diferentes docentes, para poder
realizar un seguimiento semestre a semestre de los avances en los trabajos de investigacion
presentados por los estudiantes, asi también, se avanzo en la presentacion de las estrategias
disefiadas al comité curricular para ser tenidas en cuenta en el disefio de los contenidos

curriculares de las asignaturas.

De igual forma, como resultado de las mesas de trabajo con los estamentos, se logré
definir y reorientar las lineas de investigacion, atendiendo igualmente a los resultados
obtenidos en la consulta realizada a la comunidad del programa mediante la encuesta
aplicada. De este modo se incluyeron los temas de interés avanzando en la actualizacién de

las lineas de investigacion del programa, las cuales fueron aprobadas por el comité de
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investigacion 'y presentadas al Centro de Investigaciones, siendo posteriormente
institucionalizadas mediante acto administrativo, cabe resaltar que estas lineas

corresponden a temas especificos del perfil profesional.

En ese mismo orden de ideas, dentro de los propésitos de mejorar los procesos de
investigacion se incluia mejorar la calidad de los trabajos realizados, dentro del aula y
como opcion a grado, en ese sentido se puede evidenciar un avance significativo, toda vez
que vez se recibieron solicitudes de exaltacion de trabajos de grado por parte de los
evaluadores teniendo en cuenta la calidad de los mismo, como resultado en gran medida de
la articulacion de los contenidos de las asignaturas de investigacion y la secuencia en la

realizacion de los trabajos iniciados en el marco del desarrollo de las mismas.

Por otro lado, en lo relacionado con los semilleros de investigacion, se encuentra en
aprobado el seminario “Desarrollo de competencias investigativas en estudiantes de
FACEYA?”, proyecto presentado el docente del programa Luis Puche Pinto, integrante del
grupo de investigacion COINVES, con quienes se realizaron varias reuniones y
socializaciones de las estrategias contenidas en el presente informe, asumiendo el
compromiso de realizar dicha actividad de formacion, con miras a integrar posteriormente a

los estudiantes a los semilleros del grupo.

Asi las cosas, es importante mencionar que estas estrategias deben ser continuamente
revisadas y evaluar la pertinencia y efectividad de las mismas, segun se definio en el plan

de accion formulado para poder lograr el impacto esperado y las proyecciones.

El diagndstico realizado, ademas de permitir conocer la situacion actual de la
investigacion en el programa de Contaduria Publica de la Universidad de La Guajira, se
convirtio en la base para poder direccionar el curso de la investigacion, definir las acciones

requeridas en el desarrollo de la misma e iniciar a plantear y ejecutar las estrategias.
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Para poder intervenir los procesos de investigacion en el programa, fue importante
realizar una caracterizacion de la investigacion, esto permitié identificar varios aspectos
que requerian ser mejorados, para poder lograr el fortalecimiento del programa de

Contaduria Publica de la Universidad de La Guajira.

Examinar el enfoque que tiene la investigacion realizada por los grupos de investigacion
relacionados con el programa de Contaduria Publica de la Universidad de La Guajira,
ademas de identificar en qué temas se viene trabajando, también se pudo verificar el nivel
de interés en temas especificos de la profesion, lo cual fue fundamental para poder definir
la pertinencia de las lineas de investigacion del programa presentadas al Centro de

Investigaciones.

Con relacion al objetivo cuyo propdésito fue analizar la incidencia que tiene para la
investigacion, la formalizacion y reconocimiento de las lineas de investigacion del
programa de Contaduria Publica de la Universidad de La Guajira, es importante anotar que,
tomando como base el resultado obtenido en el analisis del enfoque se pudo determinar,
que en un porcentaje considerable, existe poca relacion entre los temas o &reas de
investigacion que abordan los docentes y estudiantes del programa con las lineas y por ende
con el campo especifico de la disciplina contable.

Adicional a ello, asi lo expresaron los diferentes estamentos del programa encuestados,
quienes manifiestan un nivel bajo participacion en proyectos teniendo en cuenta las lineas
de investigacion del programa, es asi que se confirma la necesidad de formalizar e
institucionalizar las lineas de investigacion del programa, de tal manera que exista una guia
a la hora de proponer los temas de investigacion, para que vayan en relacion con el perfil

especifico del mismo.
Finalmente, al revisar el plan de estudios actual se pudo constatar que la ubicacion

semestral de las asignaturas de investigacion, no permite que exista secuencia inmediata,

articulacion y seguimiento al desarrollo de los proyectos y los mismos contenidos, dado
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que estas inician en Ill semestre con Epistemologia y Teoria Contable y luego se debe
esperar hasta el 1X y X semestre para continuar con Metodologia de la Investigacion 1 y II.

Postergar el desarrollo de las asignaturas de investigacion hasta el 1X y X semestre, no
brinda mucho tiempo para poder elaborar efectivamente el trabajo de grado, de tal manera
que el estudiante al concluir académicamente ya esté apto para realizar la sustanciacion de

su monografia o proyecto.

Al respecto, se propuso como recomendacion solicitar al comité curricular la revision y
ajuste en la ubicacion semestral de las asignaturas de investigacion del nuevo plan de
estudios, adicionalmente también se estima pertinente, considerando la estructura del nuevo
plan de estudios, y la ubicacion semestral de las asignaturas de investigacion, ofrecer cursos

extracurriculares de investigacion.

Todos los analisis aqui realizados y las recomendaciones realizadas, tienen como
propésito fundamental dar cumplimiento al objetivo principal planteado al inicio del
trabajo, y en ese mismo orden de ideas se espera que se le pueda dar cumplimiento al plan
estratégico disefiado y con ello mejorar los procesos de investigacion en el programa de
Contaduria Publica de la Universidad de La Guajira, de lo cual, si bien es cierto hace falta

un largo camino, ya se empiezan a ver los primeros cambios.
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Recomendaciones

Teniendo en cuenta los objetivos propuestos, los resultados obtenidos y las estrategias
planteadas, se realizan las siguientes recomendaciones, con las cuales se espera dar
continuidad a las proyecciones realizadas y seguir obteniendo resultados en términos de
fortalecimiento de la Investigacién en el programa de Contaduria Publica de la Universidad

de La Guajira:

Docentes:

v' Fomentar la vinculacion de mayor nimero de docentes a los grupos de

investigacion.

v" Programar semestralmente jornadas de actualizacién de las plataformas y

sistemas de informacion para el registro de productos de investigacion.

v Solicitar a la Direccion de Talento Humano la revision en de las plataformas y
sistemas de informacién para el registro de productos de investigacion, previa
evaluacion en el Comité del Comité Interno de Asignacion y Puntajes - CIAR.

v' Activar y operacionalizar los convenios interinstitucionales existentes con
universidades nacionales e internacionales, para la realizacion de proyectos de

investigacion y cooperacion.

v' Institucionalizar el premio DOCENTE INVESTIGADOR EN CONTADURIA
PUBLICA DE UG

Grupos de investigacion:
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v Realizar jornadas continuas de formacion a los semilleros para desarrollar

habilidades investigativas.

v Vincular a los estudiantes de los semilleros en la realizacion de proyectos.

v Fomentar y potenciar la participacion de los estudiantes en las convocatorias de

jévenes investigadores.

Productividad:

v Diseflar un sistema de informacién que permita registrar los productos

publicados y reconocimientos recibidos por los docentes

v’ Sugerir a la Vicerrectoria de Investigacion y Extension modificar las politicas de
estimulos, a fin de poder crear incentivos por produccion para los docentes

contratados por horas catedra.
v Organizar e institucionalizar un evento de orden Nacional y/o Internacional que
permitan la socializacién de los resultados de investigaciones de Docentes y

Estudiantes.

v' Gestionar la publicacion de los mejores trabajos presentados en el Evento
Académico.

Plan de Estudios:
Considerando la estructura del nuevo plan de estudios, y la ubicacion semestral de las

asignaturas de investigacion, se estima pertinente ofrecer cursos extracurriculares de

investigacion.

110



MAESTRI

iA
GESTIONY/GERENCIA
EDUGATIVA

Registro calificado 12576 del 05 de Agosto 2014
SNIES 103577,

Proponer al comité curricular la revision y ajuste en la ubicacion semestral de las

asignaturas de investigacion del nuevo plan de estudios.

Estudiantes:

v" Incentivar la participacion en los semilleros de investigacion.

v Socializar los incentivos institucionales por la participacion de procesos de
investigacion.

v' Institucionalizar las jornadas para la socializacion de resultados de
investigaciones realizadas en el aula.

v’ Institucionalizar actividades académicas intersemestrales donde se exalte y
premien los mejores trabajos presentados por estudiantes.

v' Institucionalizar el premio al ESTUDIANTE INVESTIGADOR EN
CONTADURIA PUBLICA DE UG

Egresados:

v Proponer a la Vicerrectoria de Investigacion y Extension incentivos y formas de
vinculacion de los egresados a los procesos de investigacion.

v Proponer la oferta de programas de Postgrado en areas especificas del perfil
profesional, que permitan continuidad de los proyectos desarrollados en el
pregrado.

v' Fortalecer la relacion con Entidades y Empresas de la Region, con el fin de

aportar desde la investigacion, solucion a las problematicas de las mismas.
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Institucion:

v Definir dentro de la estructura organizacional roles de direccion y coordinacion
que garanticen la implementacién y continuidad de las estrategias disefiadas en el

trabajo de investigacion.
v Revisar periddicamente la operatividad y efectividad de las acciones de los

responsables de la ejecucién de las acciones propuestas en el trabajo de

investigacion.
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